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En el marco del literal c, articulo 5 del Acuerdo Superior No. 013 de 2007
LA OFICINA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CONVOCA A LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION
DE MONITORIAS EN EL | PERIODO ACADEMICO DE 2018:

de docencia de Proyeccién Social de Bienestar ‘ X |
MODALIDAD: — — -
de Investigacion Administrativas
AREA DE DESEMPENO Numero
Perfil especifico requerido Curso Facultad/ horas Horario
Dependencia | semanales | ejecucion
Administrativo: manejo de sistemas de Area Artistico Cultural Bienestar 16
informacion, aplicacion de encuestas, Institucional
organizacién de archivo documental.
Difusién Artistica: manejo de Area Artistico Cultural Bienestar 16
herramientas audiovisuales (camaras de Institucional
foto y video, edicién y presentacidn),
aplicacién de encuestas, apoyo a grupos
artisticos.
Artes Escénicas: conocimiento y manejo Area Artistico Cultural Bienestar 16
de las diferentes artes escénicas. Institucional
Baile Joropo: conocimiento y manejo de Area Artistico Cultural Bienestar 16
las técnicas del baile joropo. Institucional
Danzas: conocimiento y manejo de las Area Artistico Cultural Bienestar 16
diferentes danzas folcléricas y modernas. Institucional
Mdusica Llanera: conocimiento y manejo de Area Artistico Cultural Bienestar 16
los instrumentos de la musica llanera. Institucional
Musicay Técnica Vocal: conocimiento y Area Artistico Cultural Bienestar 16
manejo de los diferentes instrumentos Institucional
musicales, incluyendo la voz.
Administrativo: Manejo de sistemas de Area Recreacion y Bienestar 16
informacion, tablas, estadistica, aplicacion Deportes Institucional
de encuestas, organizacion de archivo
documental.
Futsala: Experiencia y conocimiento en la Area Recreacion y Bienestar 16
disciplina de Futsala Deportes Institucional
Ultimate: Experiencia y conocimiento en la Area Recreacion y Bienestar 16
disciplina de Ultimate Deportes Institucional
Esgrima: Experiencia y conocimiento en el Area Recreacion y Bienestar 16
deporte del Esgrima Deportes Institucional
Judo: Experiencia y conocimiento en la Area Recreacion y Bienestar 16
disciplina deportiva del Judo Deportes Institucional
Rumba: Experiencia en actividad fisica, Area Recreacion y Bienestar 16
manejo de grupos, rumba Deportes Institucional
Rumba: Experiencia en actividad fisica, Area Recreacion y Bienestar 16
manejo de grupos, rumba Deportes Institucional
Rumba: Experiencia en actividad fisica, Area Recreacion y Bienestar 16
manejo de grupos, rumba Deportes Institucional
Pausas Activas: Experiencia en actividad Area Recreacion y Bienestar 16
fisica, manejo de grupos, pausa activa Deportes Institucional
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Pausas Activas: Experiencia en actividad Area Recreacion y Bienestar 16

fisica, manejo de grupos, pausa activa Deportes Institucional

Pausas Activas: Experiencia en actividad Area Recreacion y Bienestar 16

fisica, manejo de grupos, pausa activa Deportes Institucional

Pausas Activas: Experiencia en actividad Area Recreacion y Bienestar 16

fisica, manejo de grupos, pausa activa Deportes Institucional

Administrativo: Manejo de programa Area de la Salud Bienestar 16

Excel base de datos, tabulacion, digitacion, Institucional

aplicacién encuestas y apoyo organizacion

archivo  documental, estudiante de

enfermeria

Difusién promocion de la salud: Apoyo Area de la Salud Bienestar 16

difusién continua servicios del area, Institucional

aplicacién encuestas y demas

relacionados, estudiante de enfermeria

Administrativo: Estudiante de los Area promocion Bienestar 16 Por definir
programas de ciencias econémicas. socioeconémica Institucional

Manejo de Excel, sistemas de informacion;

manejo y organizacion de archivo

documental.

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacion, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental.

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacion, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental.

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacién, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental.

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacién, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacién, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacion, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental

Administrativo: Manejo de Excel, Area promocion Bienestar 16 Por definir
sistemas de informacion, manejo y socioeconémica Institucional

organizacién de archivo documental

Sistemas: Ser estudiante del programa de Area promocion Bienestar 16 Por definir
ingenieria de sistemas con conocimiento en socioeconomica Institucional

desarrollo y mantenimiento de software,

manejo de base de datos.

Sistemas: Ser estudiante del programa de Area promocion Bienestar 16 Por definir
ingenieria de sistemas con conocimiento en socioeconomica Institucional

desarrollo y mantenimiento de software,

manejo de base de datos.

Administrativo: Experiencia en Area Desarrollo Humano Bienestar 16

trascripcion de listados de asistencia, Institucional

manejo de bases de datos..

Deseable conocimientos y/o experiencia en

gestién documental

Convocatoria: Formacion y/o experiencia Area Desarrollo Humano Bienestar 16

en teatro, o cuenteria. Deseable Institucional
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experiencia en teatro de calle o circo.
Opcion 2: Formacion y/o experiencia en
deportes y/o recreacion.

REQUISITOS PARA ASPIRAR A DESEMPENARSE COMO MONITORES:

e Estar matriculado

e Haber cursado y aprobado por lo menos, el tercer semestre académico de su plan de estudios.

e Acreditar un promedio acumulado de notas 6 de los cursos vistos en el componente curricular, igual o superior a 3,6.
L]

No haber sido sancionado disciplinariamente.

Plazo de entrega de dia mes afio Fechas de pruebas dia | mes afio
formularios de Fecha de seleccion Fecha
inscripcion 12 02 2018 13 02 2018
LUGAR | Bienestar Institucional sede Barcelona LUGAR Bﬂ?gjiﬁ; Institucional sede
Lunes a viernes desde de 7:30 a.m. a 11:30 p.m. 7:30 am. a 11:30 a.m.
HORARIO |y 2:00 p.m. a 4:00 p.m. HORA Y
El dia final de plazo hasta las 4:00 p.m. 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
) . dia mes afio
Publicacion de resultados Fecha 6 02 2018

LUGAR | Bienestar Institucional sede Barcelona

NOTA IMPORTANTE: Este resultado esta sujeto a la verificacion de la informacion suministrada por el estudiante.

BENEFICIOS: Articulo 9°:
a. Los estudiantes que realicen labores de monitoria en la Universidad de los Llanos, recibirdn un reconocimiento econémico por la realizacién

de las actividades encomendadas. La condiciéon de monitor, no genera ningun vinculo laboral entre el estudiante beneficiario y la
Universidad.

b. Quien obtenga una evaluacién sobresaliente del desempefio de las funciones realizadas en la monitoria o como auxiliar docente, recibe un
certificado de experiencia calificada como monitor o auxiliar docente, en el area correspondiente, expedida por parte de la Vice-Rectoria

Académica de la Universidad al finalizar su carrera.

PARAGRAFO 1.- El estimulo econémico para los monitores, sera de 0,0070 SMLMV por hora.

PROCEDIMIENTO PARA INSCRIBIRSE:

1. Diligenciar en linea el formato FO-DOC-11, imprimir, firmar y entregar a la unidad académica o
administrativa que requiere el Monitor.
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