DIEGO FERNANDO ZAMORA DIiAZ

Bogotd, Colombia e

Educacion

Universidad de los Andes, Maestria en Economia
TESIS: Business Cycles in Emerging Economies: The role of Common Trends.
DSGE para LACT.
HoNORES:  Beca completa 10 Mejores ECAES Uniandes 2009
Tesis de Maestria aceptada en LACEA-PERU 2012
AcTiviDADES:CEDE, Asistente de Investigacion - 2010
BID-CEDE, Asistente Junior de Investigacién - Fall 2009

Universidad de los Llanos, Economia
TESsIS: Modelo IS-LM en la Economia Colombiana: un enfoque SVAR
HoNORES:  Mejores 10 ECAES (Pruebas Saber-PRO) a Nivel Nacional
Egresado Destacado Universidad de los Llanos 2017
Egresado Destacado Universidad de los Llanos 2015
Reconocimiento al Mérito Jesis Antonio Bejarano - Banrep -
FENADECO -2008

Cursos, Fondo Monetario Internacional FMI - Institute for Capacity Development

CURSO: Anélisis de Politica Monetaria y Fiscal con Modelos de Equilibrio
General Dinamicos y Estocasticos

Cursos, Universidad de los Andes
CURSOS: Analisis real para economistas

Experiencia Laboral

Bogotd, Colombia
Aco 2011

Villavicencio, Colombia
Aco 2008

Washington D.C., Estados
Unidos
Jun 2018

Bogota, Colombia
JuL 2020

Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Consultor

—Construccion de Modelos de Equilibrio General para la evaluacion de escenarios
de reformas tributarias en paises de América Latina y el Caribe.

— Revision empirica, tedrica y aplicada de la relacion entre impuestos y
crecimiento en modelos de equilibrio general

—Apoyar el didlogo entre el BID y el gobierno de Colombia

Bogotd, Colombia

AGo 2020-PRESENTE


mailto:dfzd1984@gmail.com
mailto:diegozamora@uniandes.edu.co

Grupo Bancolombia Bogotd, Colombia

Gerente de Investigaciones Econdémicas ENE 2019-JuL 2020
—Lider del equipo de Investigaciones FEconémicas respecto del comportamiento
macroeconémico de las economias de interés para el grupo : Colombia, USA,
Panamd, Guatemala y El Salvador

—Asesor de diferentes instancias del grupo respecto de riesgos, provisiones y
estraegias

—Presentaciones regulares de la coyuntura econémica en gremios y empresas del
sector corporativo e institucional

—Proveer los principales prondsticos macroeconémicos

—Preparar y presentar informes de coyuntura para la Junta Directiva

Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico Bogota, Colombia

Economista Senior del Viceministro Técnico Aco 2016-ENE 2019
—Desarrollo de modelos macroeconémicos sobre precios de commodities y ajuste
fiscal bajo incertidumbre

—Desarrollo de Modelos Multisectoriales CGE adaptados a la economia
Colombiana para evaluar escenarios de reformas

—Monitoreo los esquemas de precios subsidiados sobre combustibles liquios en
Colombia

—Delegado por el Ministro de Hacienda ante el fondo de pensiones de Ecopetrol

Asesor Economico Senior del Director de Seguridad Social ABR 2015-JuL 2016
—Anélisis de proyectos de ley con impacto en los regimenes pensionales
—Desarrollo de modelo de agentes heterogéneos y fricciones en el mercado laboral,
para evaluar el impacto fiscal, de cobertura, bienestar y equidad de reformas al
sistema general de pensiones

Comisién de Regulacion de Comunicaciones Bogotd, Colombia

Asesor Economico en Regulacion de Mercados ENE 2014 — MAR 2015
—Anélisis de mercados relevantes y aplicacién del Test del Monopolista Hipotético
—Anélisis de escenarios de interveciones de precios para firmas que ejercen dominio
de mercados

—Desarrollo de modelos de comportamiento estratégico para identificar fallas de

mercado
Camara de Representantes Bogotd, Colombia
Economista Senior Aco 2010 — Dic 2014

—Anélisis critico del impacto social y econémicos de proyectos de ley omo reformas
tributarias, ley anual de presupuesto, plan nacional de desarrollo, y reformas
relacionadas con el sistema financiero

—Desarrollo de proyectos de ley enfocados a mejorar la compentencia del sistema
financiero

—Preparar la linea argumentativa de debates de control politico sobre competencia
en los sectores de: Cementos, Telecomunicaciones y Sistema Financiero




Experiencia Docente

Universidad de los Llanos Bogotd, Colombia
PROFESOR DE CATEDRA, Macroeconomia II | SEMESTRE II 2020

Universidad de los Andes Bogotd, Colombia
PROFESOR COMPLEMENTARIO, Macroeconomia Avanzada (Maestria) \ SEMESTRE II 2015

PROFESOR COMPLEMENTARIO, Macroeconomia Internacional en Economias | VERANO 2013

Emergentes

(Maestria) VERANO 2011

PROFESOR COMPLEMENTARIO, Microeconomia Avanzada (Maestria) SEMESTRE I 2012

PROFESOR COMPLEMENTARIO, Macroeconomia III (Pregrado) SEMESTRE II 2012
SEMESTRE 1 2011
SEMESTRE II 2010

Seminarios
BANCO DE LA REPUBLICA Bogotd, Colombia
Paper:A General Equilibrium Fiscal Model for the Colombian Economy Jun 2016

Descripcién: MOdelo de Generaciones Traslapadas de 16-cohortes calibrado para
reproducir el sistema pensional Colombiano y sus desafios de diseno y politica.

FENADECO Barranquilla, Colombia
Paper:Inversion y ciclos econémicos en Colombia: Teoria y Evidencia ENE 2008
Otros
IDIOMAS

ESPANOL: native
INGLES: fluido
HABILIDADES DE PROGRAMACION
Python (avanzado), R (avanzado), Matlab (avanzado), Stata (avanzado), Gauss
(basic), BTEX (avanzado), J-Multi (avanzado), E-views (avanzado)



#Misién Egresados

v/ La misién: mejorar el mercado laboral de los egresados conectando empresas, gobiernos y
Universidad.

La Universidad de los Llanos en su trayectoria se ha identificado como el centro de ensefianza
superior mas importante de la regién de los Llanos de Colombia; sin embargo, también destaca que
sigue inmersa en problematicas de corte estructural, aunque otras responden a una mejor
articulacion con el entorno; incluso puede decirse que la gestiéon y toma de decisiones mas asertivas
son determinantes para lograr objetivos como el de una proyeccion social que tenga mas impacto
en los procesos de desarrollo de la region o la misma acreditacién institucional, para la cual la
Universidad esta trabajando y uno de los elementos mas importantes es el componente de
egresados, el seguimiento y acompafiamiento (actualizacion, formacion y bienestar) que se le haga
a estos, asi como las acciones tendientes a garantizar una mejor insercion laboral el mercado local,
regional, nacional y global.

Enfoque de trabajo: articulacion no adecuada a procesos inherentes a las acciones de desarrollo
local, regional, nacional y global.

Identificacion de puntos a reajustar:

1. Toma de decisiones asertivas en cuanto a las lineas estratégicas para |la calidad académica
(criterios técnicos para la optimizaciéon de recursos financieros, tecnolégicos y humanos)

2. Modelo de proyeccion social capaz de responder a las necesidades del entorno.

3. Articulacion de los egresados en los diferentes momentos y procesos de la actividad
académica de la universidad.

Objetivo general: sembrar las bases desde la representacion de los egresados ante el Consejo
Superior de la Universidad de los Llanos, para pasar de ser una universidad de enfoque regional a
convertirse en una universidad de enfoque y vision global.

Objetivos especificos:

1. Aportar experiencia y conocimientos en la toma de decisiones en el maximo érgano de
administracion y control de la Universidad de los Llanos, para mejorar la gestion y
optimizacién de recursos financieros, técnicos y humanos de la Universidad.

2. Proponer y consolidar un modelo de articulacion para los egresados con un enfoque amplio
y de categoria global.

3. Proponer actualizacién y modernizacion del marco normativo que permita una mejor
capacidad de gestién y articulacion de la universidad con el entorno y posicionamiento a
nivel global.

> AGENDA DE TRABAJO PROPUESTA

1. Rendicién abierta y permanente de cuentas a los egresados, la comunidad universitaria y
ciudadania en general sobre la gestion y teméticas que debata y estudie el Consejo Superior,
por cuanto son de caracter publico e interés general.

2. Proponer reajuste normativo a Acuerdos Superiores como es el caso del PEI — Proyecto
Educativo Institucional — con el objetivo de que la Universidad cuente con las herramientas



necesarias que le permitan vincularse en las dindmicas globales, de tal forma, que la mision
y la visién de la Universidad no se limiten al area de influencia, sino que faciliten su insercién
y posicionamiento a nivel Global.

3. Construir de forma participativa una propuesta de nuevo marco normativo (Acuerdo
Superior) de la Politica de egresados para llevar ante el CSU, con sus respectivos
programas,

4. Acciones y creacién de herramientas que permitan una mayor eficacia en el objetivo de
articulacién de los egresados.

5. Proponer herramientas para el respaldo y financiacion institucional que promuevan acciones
conjuntas formativas y de generacion de conocimiento desde la interdisciplinariedad; esto
es, que se inicie una politica de creacion conjunta de espacios de generacion de
conocimiento y formacion entre las diferentes facultadas, programas, institutos y centros de
investigacion de la universidad, cuya poblacion objetivo priorizada deben ser los egresados.
Para esto se deben emprender acciones de retroalimentacion permanente, dialogo y
comunicacién académica cuyos resultados sean medibles y tengan un impacto en la
insercion laboral de los egresados, la comunidad universitaria y la ciudadania en general.
Cursos, diplomados, webinar, conferencias, seminarios, talleres, conversatorios, foros,
sobre topicos como: Machine Learning, Agricultura de Precision, nuevas tecnologias de
informacion, tendencias de mercadeo, nuevas tendencias, etc.

6. Creacion del CenCei — Centro de Conexion de Egresados Inteligente — que sera la
herramienta o mecanismo para desarrollar un modelo de articulacion innovador en
concordancia con las tendencias del mercado las necesidades locales, regionales,
nacionales y globales que garantice una proyeccién y posicionamiento de la universidad.
Este espacio sera el responsable de la gestién para articular las empresas, instituciones,
gobiernos y los egresados promoviendo de esta forma mas y mejores resultados que
respalden el proceso de acreditacion institucional.

#MisiénEgresados

Diego Fernando Zamora Diaz
Egresado Programa de Economia
CcC

Tarjeta Profesional N°



	Educación
	Experiencia Laboral
	Experiencia Docente
	Seminarios
	Otros

