PERSONAL

40 anos

Casado con Diana Sandoval

Hijo de una mujer trabajadora,
amorosa y sonadora, que sacé
adelante a sus tres hijos sola como
consecuencia del conflicto armado
de nuestro pais.

Padre de Danna Isabella

CONTACTO

ﬂ AntonioPalma
EgresadoSumateAlCambio

l@l AntonioPalmab
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INGENIERO ELECTRONICO
ESPECIALISTA GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CASA DE ESTUDIOS

Unillanos ha sido ademas de mi casa de formacién
académica, una inspiraciéon permanente para la
defensa de la educacién publica y de calidad al
servicio de la comunidad.

Desde mi época de pregrado participé en diferentes
escenarios en los que asumi con responsabilidad la
representacion de los estudiantes en el Consejo
Superior de Universidad y el liderazgo de procesos
que contribuyeron al bienestar y formacion integral
de la comunidad académica.

TRAYECTORIA LABORAL

Durante mas de 15 afios he tenido la oportunidad de
conocer, contribuir 'y vivenciar experiencias
enriquecedoras como ingeniero, auditor y consultor
en la Gobernacion del Meta, el Hospital
Departamental de Villavicencio, el Centro de Mando
y Control de la capital del Meta, la Region
Administrativa y de Planeacién Especial y en otras
entidades regionales y nacionales, que hoy me
impulsan a continuar asumiendo nuevos retos
profesionales.
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INSPIRACION

Somos padres de Danna lIsabella, el amor de
nuestras vidas, a quien, con la guia de Dios,
queremos dejarle un legado de dignidad,
solidaridad, servicio, ejemplo y lucha por sus
suenos.

CONVICCIONES

Soy un demdcrata, luchador, buen amigo, respetuoso
pero aguerrido contradictor. Creo firmemente en que
todo puede mejorar, que la politica se debe ejercer
con dignidad, que las empresas y las instituciones
publicas deben ofrecer servicios de calidad y estar al
servicio de la gente y que los recursos del estado
son sagrados.

Me apasiona esta region, nuestra casa. Soy un
convencido de que tenemos que cooperar Yy
apoyarnos entre todos para avanzar.

Creo que la educacion es una herramienta poderosa
que tenemos para transformar el mundo y mejorar
las condiciones de vida de las familias como nucleo
fundamental de la sociedad

UNILLANOS es patrimonio regional y como
egresados es nuestra responsabilidad seguir
acompafnando los procesos institucionales que
impacten en el desarrollo social, econémico y
ambiental de la media Colombia.

UNILLANOS,
gratitud, respeto
y compromiso.
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PROPUESTAS DE GESTION
UNILLANOS, GRATITUD, RESPETO Y COMPROMISO.

REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS AL CSU 2022 -2004

Egresados de la Universidad de la Llanos, mi nombre es ANTONIO PALMA deseo
representarlos con Dignidad en el Consejo Superior Universitario - CSU.

PRESENTACION

Mi nombre es Antonio Palma Bacca, profesional en Ingenieria Electrénica y
Especialista en Gestion de calidad, desde mi paso por la Universidad de los Llanos
siempre he trabajado por el bienestar y formacion integral de la comunidad
académica, siendo representante de estudiantes en diferentes escenarios donde
asumi mi rol con absoluta responsabilidad y respeto, pongo a disposicién de ustedes
mis mas de 15 afios de experiencia como ingeniero, auditor y consultor para asi
contribuir en el fortalecimiento de una Universidad que basa su toma de decisiones
en datos y argumentos.

Unillanos ha sido ademas de mi casa de formacién académica, una inspiracion
permanente para la defensa de la educacion publica y de calidad al servicio de la
comunidad.

Soy un demacrata, luchador, buen amigo, respetuoso pero aguerrido contradictor.
Creo firmemente en que todo puede mejorar, que la politica se debe ejercer con
dignidad, que las empresas y las instituciones publicas deben ofrecer servicios de
calidad y estar al servicio de la gente y que los recursos del estado son sagrados.

Me apasiona esta regioén, nuestra casa. Soy un convencido de que tenemos que
cooperar y apoyarnos entre todos para avanzar.

Creo en que la educacién es una herramienta poderosa que tenemos para
transformar el mundo y mejorar las condiciones de vida de las familias como ntcleo

fundamental de la sociedad

UNILLANOS es patrimonio regional y como egresados es nuestra responsabilidad
seguir acompanando los procesos institucionales que impacten en el desarrollo
social, econdémico y ambiental de la media Colombia.

Unillanos Inteligente, Gratitud, Respeto y Compromiso
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A continuacién, les presento la propuesta de gestioén para el periodo comprendido

2022 - 2024

PROPUESTA

MISION: Propender por el desarrollo efectivo de estrategias integrales que aporten
al fortalecimiento de los egresados y de la comunidad educativa en general de la
Universidad de los Llanos, trabajando bajo premisas de INTELIGENCIA,
GRATITUD, RESPETO Y COMPROMISO.

EJES
PROGRAMATICO
S

ESTRATEGIAS

ACCICNES

FORTALECIMEINT

O INSTITUCIONAL
AL SERVICIO DE
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

REPRESENTACION
PUBLICA,
INCLUYENTE,
PARTICIPATIVA Y
TRANSPARENTE

v Crear un canal digital integral que facilite la

comunicacion entre administrativos y los diversos
actores especialmente estudiantes o egresados,
canal por medio de una plataforma o aplicacién
maévil (donde aplique el principio de gobernanza) alli
ofreceremos y fortaleceremos servicios virtuales
como:

- Digitalizacion de tramites y servicios.

- Crear el programa de comunicacién Virtual
“HABLEMOS DE UNILLANOS" Informacién,
Socializacion y discusiones institucionales.

- Participacion de los procesos de consulta a los
egresados se debera hacer de manera virtual,
garantizando transparencia, privacidad y
seguridad de la informacion.

- Gestionar una linea de atencién virtual o tutor
para los diversos actores especialmente
egresados.

Informar trimestralmente a través de los medios de
comunicacién y redes sociales institucionales la
gestion realizada.

Apoyar y constituir veedurfas para buscar la
correcta inversién de los recursos de la Universidad.
Trabajar por lograr llevar las sesiones del CSU a

. toda la comunidad unillanista.

Conformar un equipo de trabajo con los
representantes de los egresados en los cuerpos
colegiados de la Universidad, fomentar su
participacion.

Unillanos Inteligente, Gratitud, Respeto y Compromiso
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BIENESTAR PARA
LATODA LA
FAMILA.

Trabajar por brindar oferta deportiva y cultural
gratuita para egresados y sus familias.

Gestionar la creacién de la semana de la cultura’y el
deporte Unillanista, con actividades diversas para
toda la comunidad universitaria.

Realizar acompafamiento psicosocial para las
familias de los egresados.

Fortalecer en espacio de lectura para que nuestros
nifios y nifias aprendan y adquieran el gusto por la
lectura.

DOCENCIA.

v Docentes de Planta dedicados a la formacion de
nuestros estudiantes.

v Contribuir a un Plan de formacién acorde para
nuestros docentes.

v Lograr espacios para que la Docencia y
Proyeccion social se encuentren inmersas en
las aulas

Fortalecer para evitar la contratacion de

catedraticos por medio de CPS y brindar Garantias

laborales.

LA
REACTIVACION
ECONOMICA DE

NUESTRA
REGION COMO
RETO
INSTITUCIONAL
UNILLANISTA

EMPRENDIMIENTO
COMO
GENERADOR DE
EMPLEO A LA
COMUNIDAD
UNILLANISTA

Gestionar un lugar de trabajo coworking para los
egresados que permita a  egresados,
emprendedores y pymes de diferentes sectores
compartir oficina en un mismo espacio estratégico
en la ciudad e independiente con tecnologia de
punta y servicios innovadores como zonas de juego,
bar y restaurante a bajo costo.

Fortalecer y acompanar los emprendimientos de los
egresados de la universidad de los llanos en temas
como:

Formalizacién empresarial.

Estrategias de mercadeo.

Marketing digital.

Atencién al cliente.

Generacién de empleo.

Canales de comercializacién.

Ruedas y ferias de negocios.

Gestionar el diseflo de una plataforma digital
Institucional de comercializacién de los productos,
servicios, oferta y demanda Laboral.

Fortalecer la marca Unillanos como prenda de
garantia, calidad y cuidado del medio ambiente.
Promover la contratacion de Recurso Humano
unillanista en la regién.

Trabajar por aumentar la asociatividad de
emprendimientos unillanista con el propésito de
aumentar su participaciéon en el mercado y la
obtencién de recursos.

Mejorar la empleabilidad de los egresados
fomentado su espiritu innovador y emprendedor

Unillanos Inteligente, Gratitud, Respeto y Compromiso
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EDUCACION
DIGNA Y DE
CALIDAD

EDUCACION
PUBLICA,
PERTINENCIA DE
LA OFERTA
ACADEMICA Y
ACTUALIZACION
CURRICULAR

v Trabajar en defensa del Caracter Publico y de
Calidad de la Educacion.

v Realizar estudio de contexto periédicamente para
obtener informacion eficiente y actualizada.

v Fortalecer a la sede de Granada buscando que
sea reconocida como lider de la oferta educativa
de pregrado y postgrado para la regién del Ariari.

v Gestionar educacioén Virtual Para Todos.

v" Propender por la ampliacién de la oferta educativa
de pregrado y postgrado institucional.

INSTITUTO DE
IDIOMAS —
COMPROMISO
SOCIAL.

v Gestionar oferta educativa virtual de aprendizaje de
una segunda lengua (Ingles) para los egresados y sus
familias con descuentos en matriculas.

v Gestionar convenios con las alcaldias y
Gobernaciones de esta media Colombia con el
objetivo de ofrecer cupos virtuales para cursos de
inglés virtuales del nivel basico gratuitos a los nifios y
nifas del sistema educativo publico.

ACTUALIZACION
DE
COMPETENCIAS —
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS,
RECORRAMOS EL
CAMINO ENTRE
TODOS.

v" Gestionar conversatorios o encuentros virtuales y
presenciales que permitan que los casos de éxito de
nuestros egresados en los diferentes campos puedan
compartir  sus experiencias, conocimientos vy
aprendizajes con la comunidad académica, y en
contraprestacion la  universidad les genere
importantes descuentos en la oferta académica.

PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL AL
SERVICO DE LA
REGION

PREUNIVESITARIO UNILLANOS

v' Gestionar Convenios con las alcaldias vy
Gobernaciones de esta media Colombia con el
objetivo de ofrecer la posibilidad de que nuestros
jovenes estudiantes que terminan la secundaria en
los colegios publicos accedan virtualmente a una
estrategia  institucional para  reforzar  sus
conocimientos y puedan obtener mejores resultados
en las pruebas del ICFES (Unico requisito para
ingresar a cualquier programa académico de la
UNILLANOS), Ademas puedan recibir la orientacién
necesaria para que sean acertados en la decision de
que carrera de pregrado quieren estudiar y con esto
evitar la desercion en los primeros semestres.

TRABAJO CON LAS COMUNIDADES MAS
NECESITADAS.
La Educacion superior tiene el caracter de servicio
publico y cumple una labor social, es responsabilidad
Institucional vincular egresados en los proyectos que
tienen como objetivo acompanar a las comunidades.
v' Fortalecer estrategias de acompafamiento a las
comunidades enfocadas en temas como:

* Emprendimiento.

+ Alfabetizacion.

e Atencion primaria en salud.

Unillanos Inteligente, Gratitud, Respeto y Compromiso
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o Capacitaciones en diferentes areas del
conocimiento. -

Nutricién para nuestros nifos.

Atencion y cuidado del adulto Mayor.
Cuidado y proteccién del medio ambiente.
Sistemas de produccién comunitarios.

¢ Organizacion Social.

INVESTIGACION.

v~ Mejorar la produccién agricola y sus nutrientes
con sistemas de produccidon que protejan el
medio ambiente.

v Trabajar por desarrollar la produccion de
energlas alternativas Limpias.

v Promocionar el turismo gastronémico, cultural y
de naturaleza.

v—Gestionar apuestas para el cuidado de nuestras
fuentes hidricas implementando estrategias de
reforestacion.

v

v Desarrollar un plan de manejo de residuos para
aumentar la separacion en la fuente, tratamiento
hasta lograr un adecuado reciclado o disposicion
final.

v Realizar investigacién sobre la produccion de
economia circular en la regién.

v Lainnovacién como eje de dinamicas operativas
abiertas e interconectadas.

MODELO
PIONERO Y
REGIONAL DE
UNIVERSIDAD
INTELIGENTE

ECONOMIA

v Generar redes inteligentes de trabajo e
intercambio, desmaterializacién de documentos,
gestiones digitales, teletrabajo. Se vincula con
una cultura que impulse el espiritu emprendedor
profesional y personal, utilizando las TIC como
una herramienta transversal.

MOVILIDAD

v Reestructurar las  soluciones  logisticas
implicadas en el sistema universitario (tanto
presencial como a distancia), incentivar el uso de
la movilidad sustentable (bicicleta), brindar un
servicio de transporte sustentable.

v' Promover horarios de transporte y parqueo dado
que aliviaria la carga de encontrar
estacionamiento, con la nueva tecnologia del
campus. Usando camaras, sensores y Wi-Fi, la
comunidad universitaria puede encontrar
parqueadero sin tener que dar vueltas

constantemente por el campus para encontrar
uno.

GOBIERNO

v Impulsar Gobierno Abierto y Datos Abiertos
(mayor transparencia), sistemas de seguridad
inteligentes, ciudadania universitaria digital
(inteligente). Se vincula con la idea de que la
toma de decisiones sea participativa y abierta
mediante una gestién institucional transparente;

Unillanos Inteligente, Gratitud, Respeto y Compromiso
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la digitalizacién y modernizacion de los procesos
de gestion suponen ser la base para mejorar el
vinculo entre la institucion y la comunidad
universitaria a través de dinamicas de acceso a
la informacion.
Desarrollar métricas inteligentes de energia,
servicios especificos de salud y asistencia
universitaria. Apunta a mejorar la calidad de vida
a través de la integracion cultural de los
miembros de la comunidad universitaria
Las nuevas tecnologias pueden utilizarse para
proteger y preservar los recursos naturales,
reduciendo la contaminacién y mejorando la
proteccion ambiental. Adoptar caracteristicas de
edificio inteligente, incorporar iluminacién
inteligente (LED), controlar la gestion del agua y
establecer un sistema de riego inteligente,
adoptar una politica de “basura cero”, utilizacién
de energias limpias y renovables, a fin de
mejorar la eficiencia energética de la institucion.
Promover el uso adecuado de los recursos
naturales, las practicas de reciclaje y de
seleccion de residuos (crganicos e inorganicos),
dando lugar a estrategias ambientales
integradas para un mejor uso del medio
ambiente.
v" Promocionar la economia circular como
estrategia clave para reducir el calentamiento

CALIDAD DE VIDA v

MEDIO AMBIENTE v
SUSTENTABLE

glohal.
CAMPUS v Contribuir en la discusibn para avanzar
INTELIGENTE institucionalmente en  una  arquitectura

tecnoldgica e innovadora basada en la intuicién,
centrado en el individuo, flexible y escalable.
Utilizar recursos inteligentes para reducir los
gastos economices y energéticos.

Recolectar experiencias y datos para realizar un
ciclo de PHVA, donde la universidad tome

decisiones para mejorar la calidad de vida de su
comunidad.
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OSE ANTONIO PALMA BACCA

INGENIERO ELECTRONICO
ESPECIALISATA EN CALIDAD.
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