SENOR
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

PROCESO: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JORGE EDISON GARCIA ALVAREZ
ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS — CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

JORGE EDISON GARCIA ALVAREZ, identificado con el nimero de cédula 17.420.090,
expedida en Acacias Meta, actuando en nombre propio, fundamentado en el articulo 86 de
la Constitucién Politica de Colombia y el decreto 2591 de 1991, interpongo ACCION DE
TUTELA en contra de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS — CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, para que por medio de su Sefioria; me sean tutelados mis derechos
fundamentales al: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y ACCESO A CARGOS PUBLICOS; dentro del
proceso de convocatoria para la eleccion de Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
periodo 2025 —2027; regulado por las resoluciones superior No. 002 de 2025, 007 y 008 de
2025. Fundamento la presente accién de tutela bajo los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO. El dia 24 de enero de 2025, se publica en la pagina de web de la Universidad de
los llanos (https://www.unillanos.edu.co/index.php/documentacion/elecciones/proceso-
de-eleccion-de-decanos-2025), la resoluciéon 002 de 2025 “Por la cual se convoca,
reglamenta y establece el procedimiento para la eleccion de los Decanos de las Facultades
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Bdsicas e Ingenieria, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad
de los Llanos para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de
marzo de 2028” resolucién expedida el 17 de enero de 2024.

En lo concerniente a mi interés, se relacionan las calidades exigidas segun la convocatoria
de la resolucién superior 002 de 2025 para la eleccién de decanos de la Facultad de Ciencias
econdémicas:

(...)”

Articulo 4. Calidades para ser Decano. Conforme al articulo 43 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021
-modificado por el articulo 1 del Acuerdo Superior No. 008 de 2022-, podrdn participar dentro de la
convocatoria quien cumpla los siguientes requisitos: Calidades especificas: 1. Ser ciudadano
colombiano en ejercicio. 2. Poseer titulo universitario y titulo de posgrado, minimo a nivel de maestria.
3. Acreditar experiencia como Docente universitario de tiempo completo de por lo menos cinco (5)
afios o acreditar por lo menos siete mil doscientas (7200) horas de cdtedra universitaria. 4. Acreditar
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experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del Acuerdo Superior No. 008
de 2022): a) Por lo menos tres (03) afios en carqgos del nivel directivo seqgun el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica o; b) Por lo menos tres (03) afios en el desempefio de funciones
administrativas en: escuelas, departamentos o institutos adscritos a las Facultades segun el sistema
académico curricular de Instituciones de Educacion Superior - IES o; c) Por lo menos tres (03) afios
como miembro del Consejo Académico en Instituciones de Educacion Superior - IES.

SEGUNDO. El dia 10 de febrero 2025 el suscrito, realiza radicaciéon personal de la
postulacidon para la eleccién de Decano de la Facultad De Ciencias Econdmicas de la
Universidad de los Ilanos, anexando soportes exigidos tal cual como lo mencionan en la
resolucién superior 002 de 2025.

TERCERO. El dia 11 de febrero de 2025 el Secretario General en funciones de Secretario Del
Consejo Superior de la Universidad de los llanos, publica en la pagina web de la universidad,
archivo pdf acta de aspirantes inscritos, cuyo titulo en el documento es ACTA DE
ASPIRANTES INSCRITOS PARA LA CONVOCATORIA DE ELECCION DE DECANOS DE LAS
FACULTADES DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES, CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION Y, CIENCIAS
DE LA SALUD.; donde una vez revisado el documento, se encontré que no se relacioné
correctamente los documentos y archivos presentados por el suscrito. Toda vez que no
fueron relacionados los documentos que en medio magnético relacioné como documentos
soporte del cumplimiento de los requisitos como aspirante a Decano, para la Facultad de
Ciencias Econdomicas.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

No. NOMBRES Y FORMA = FECHA | FOLIOS  DIRECCIONES
 APELLIDOS | INSCRIPCION = HORA | TELEFONOS
1 |Carlos Alfonso Ldpez Correo 03/02/2025 ' 88 Los datos persanales se |
Urquina Electrénico (15.38) encuentran  consignados

’ en o acta que reposa en
los archivos de la

2 | Haward Ibarguen Presencial 06/02/2025 29 Los datos personales se
Mosquera (02.26 Pm) [ ygg | encuentran  consignados
7.45 MB en el acta que reposa en
| los archivos de la

= =g | | Secretaria General
3 | Rafael Ospina Infante Correo 10/02/2025 60 Los datos personales se
' Electronico (09.30) encuentran  consignados

en ¢ acta que reposa en
los archivos de la

§ - L Secretaria General
4 | Robert Osorio Perdomo Presencial 10/02/2025 87 Los datos personales se
(09.41 Am) encuentran  consignados

en & acta que reposa en
los archivos de |a

— — - Secretaria General
| 5 | Javier Diaz Castro Correo 10/02/2025 52 Los datos personales se
| Electrénico (09.44) encuentran _ consignados |

en el acta que reposa en
los archivos de |la

—_— - = | Secetaria General |
6 | Jorge Edison  Garcia Presencial 10/02/2025 43 Los datos personales se
Alvarez (10.35 Am) encuentran  consignados

en el acta que reposa en

los  archives de la

| [ . _| Secretaria General

7 | Carlos Leonardo Rics Presencial 10/02/2025 37 Los datos personales se

Viasus (02.12 Pm) _(irpe; encuentran - consignados
digital: | en el acta que reposa en

| s archivos de B

| - g = | 599 m_MSecrehr'a General
8 Rl(zfdo ) Alexander Correo 10/02/2025 | 32 Los datos personales se
Apolinar Cardenas Electrénico (15.10) encuentran  consignados

en el adta que reposa en
} ‘ los archivos de Ia
_| Secretarfa General

CUARTO. El dia 12 de febrero de 2025 el suscrito aspirante mediante correo electrénico
envia solicitud de aclaracion del acta, a efectos de que en la misma se adicione la constancia
de que allegué los documentos en medio magnético CD y solicitud de copia del acto
administrativo de designacién del COMITE DE DESIGNACION DE COMISION para la revisién
del cumplimiento de requisitos designada por el Consejo Superior Universitario.

SOLICITUD CORRECCION DE ACTA - Eleccion de decanos RES. Superior 002 de 2025 y Solicitud acto administrativo e
Recibidos x

3 Jorge E Garcia Alvarez <jorgeegarciasharez@gmail.coms 2fe2025.900 & O ©
para sgeneral@unillanos.edu.co -

Sefores

Secrataria Ganeral
Universidad g los Lianas

Asunto: SOLICITUD CORRECCION DE ACTA - Eleccidn de decancs RES. Superior 002 de 2025 y SOLICITUD ENTREGA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE DESIGNACION DE COMISION para la revisién del
cumplimients de requisitos designada por &l Consejo Superior Universitsrio.

Coma aspirante a la decanatura de la faculiad de ciencias econdmicas de la Universidad de los llanos slisitd o siguiente:

1. Manifiesto que existe un emor en Ia publicacién del ACTA DE ASFIRANTES INSCRITOS PARA LA ELECCION DE DECANOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS AGROPECUARIAS ¥ RECURSOS NATURALES,
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION, CIENCIAS DE LA SALUD,

fa que coma consta en el formato E-D1 Farmulario de inseripcin de aspirantes del dia 10 de febrero de 2025, se relaciona en el item 21 CD-4.50 MB (4.722.038 bytes) | entrega de un disca compacto con la informacion
presentada ante |a secretaria general, y que dicho entregable. no se encuentra relacionada en el "ACTA DE ASPIRANTES....” emitida por ustedes el dia 10 de Febrera de 2025 frmada a las 6:30 p.m.

Agradezcs utiizar los por Ia universidsd para realizar dich: ianes, ya que puedan afectsr mi aspiracién 3 decano.

2. SOLICITUD ENTREGA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE DESIGNACION DE COMISION para Ia revisién dal cumplimients de requisitos designads por el Consejo Superior Universitsrio.
Agradezco su amable stencién y pronts respuests

JORGE EDISON GARCIA ALVAREZ

CEL 2222083285

Correc: jorgeegarcisalvarez@ymail.com
Calle 3 Sur No 300 20
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QUINTO. El dia 12 de febrero se recibe primera respuesta por parte del Secretario General de la
Universidad de los Llanos, en la que indica que se hace traslado de mi peticién al Consejo Superior
Universitario de la Unillanos por competencia, asi:

)
Niv

Secretaria General Unillanos ullanos <sgenersl@unillanos.edu.cos 12feb2025. 1004 @
para CONSEJO, mi =

Buenos diss por ser competencia del Consejo Superior, traslado solicitud del profesor Jorge Garcia

GIOVANNY QUINTERO REYES
Secretario General
Universidad de los LLanos
Ext 102-104

NANCY STELLA CAMPOS PINZON
Auxiliar administrativo - 5G

SEXTO. El dia 13 de febrero de 2025 el Consejo superior de la Universidad de los Llanos,
remite correo electrénico en respuesta asi:

e CONSEJO SUPERIOR UNILLANOS <consejosuperior@unillanos.edu.co ® 136020251439 & © €
para Secretari

Buenas tardes.
Cordial saludo,

Respetuosamente y en atencion al correo electrénico de fecha 12 de febrero de 2025 elevado en su calidad de aspirante al empleo de Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, se anexa lo
siguiente:

. ALCANCE - ACTA DE ASPIRANTES INSCRITOS PARA LA CONVOCATORIA DE ELECCION DE DECANOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES,
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION Y, CIENCIAS DE LA SALUD. En un (01) folio.

Frente a la solicitud No. 2, se remite |a Resolucion Superior No. 002 de 2025 en Ia cual se reglamenta el Proceso de eleccion.

Atentamente,
GIOVANNY QUINTERO REYES

Secretario General en funciones de Secretario del CSU
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Km 12 Viz A Puerto Ldpez- Vereda-Barcelona

2 . 2 4

Proyects: CAPG

Este s Territorio

Frente al punto uno (1) de la solicitud de aclaracién del ACTA DE ASPIRANTES, el Consejo
superior publica el dia 12 de febrero de 2025 ALCANCE DEL ACTA DE ASPIRANTES; en la cual
se deja constancia de la inclusidon de los documentos en medio magnético que aporte para
efectos de mi inscripcidn como dentro del proceso de seleccion como Decano para la
Facultad de Ciencias Econdmicas asi:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Secretaria General

Eleccion de Decanos - Resolucién Superior No. 002 de 2025

ALCANCE - ACTA DE ASPIRANTES INSCRITOS PARA LA CONVOCATORIA DE

ELECCION DE DECANOS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y

RECURSOS NATURALES, CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, CIENCIAS

ECONOMICAS, CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION Y, CIENCIAS DE LA

SALUD.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 08 d i0 i
o . e la Resolucion Superior No. 002 de 20
gOIICI[Léd 'elevada a través de correo electronico de fecha 12 de febrero del 2025 peor efss‘e:;u;?
orge Edison Garcia Alvarez aspirante bajo el registro No. 006 al empleo de Decano de la Facultad

de CDEIlCIaS ECO' 100 lcaS, nos De-llllﬂlllos dal a'cal 12 a Acta de aspirar tes inscritos de 'ec' a 10

En la fila dgl raduca_do No. 6 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas del
Acta de aspirantes inscritos, se omitié por error involuntario ef registro de CD y/o Disco
Compacto que hace parte integral de la inscripcién del sefior Jorge Edison Garcia Alvarez
por lo tanto, los documentos atinentes a su inscripcién son los siguientes: :

"No. NOMBRESY |  FORMA ~ FECHA | FOLIOS | DIRECCIOP
: FECHA | FOLIOS DIRE
t APELLIDOS ._‘_mscmpcmNI HORA TEL::(:::?
;Ji\?vrgreez Edison  Garda Presencial 10/02/2025 | 43 | Los datos personales se
(10.35Am) | | encuentran consignados
(D: 4,50 | en el acta que reposa en
| MB los  archivos de Ia
, | (%.722.03% | secretaria General

| 1 Bytes)

) — :t — feiA f—
~"DIANA ZULAY REZA MONDRAGON B o 47, R
.. Asesgra de Control JAterno de Gestidn . Touge?:r:rm‘ RFYES

En cuanto al punto dos (2) en la repuesta nos remiten a la misma resolucién superior
002 de 2025, en donde se destaca:

(...)”

FASE 2 Articulo 9. Revisién del cumplimiento de requisitos. De conformidad con el
numeral 2 del articulo 42 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, la revision de los
documentos presentados por los aspirantes y la verificacidn de los requisitos
exigidos, estara a cargo de la Comisiéon designada por el Consejo Superior
Universitario para tal efecto, la cual actuard para este propdsito entre los dias 12 de
febrero de 2025 al 17 de febrero de 2025. La Comision designada por el Consejo
Superior Universitario estara integrada por: 1. El Representante de los Estudiantes
ante el Consejo Superior Universitario, quien preside. 2. El Representante de los
Profesores ante el Consejo Superior Universitario, quien actia como Secretario de
la Comisién. 3. Dos (2) Representantes del Consejo Académico, designados de la
lista que postule dicho o6rgano colegiado. 4. El Secretario General de la
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Universidad. 5. El Jefe de la Oficina de Personal, 6. El Asesor Juridico de la
Universidad.

(..)”

En esta parte se evidencia que no se allegd la informacion requerida, ya que, aunque existe
una resolucion superior, no se conoce un acto administrativo de designacion por parte del
consejo académico, lo cual esta evidenciado en la respuesta. del dia 13 de febrero de 2025.

SEPTIMO. El dia 26 de febrero, el Secretario General de la Universidad de los Llanos en
funciones de Secretario del Consejo Superior, emite Comunicado 001 a peticiéon del
presidente del Consejo Superior, indicando que: no se pudo dar cumplimiento al término
fijado en la convocatoria para realizar la CONSTATACION de los requisitos de las hojas de
vida de los aspirantes; por parte de del Consejo Superior Universitario de la Unillanos asi:

M UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Superior Universitario
villavicencio, veintiséis (26) dias de febrero de 2025

PARA: ASPIRANTES INSCRITDS
RECTOR
VICERRECTOR DE RECURSDS UNIVERSITARIOS
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OPINION PUBLICA EN GENERAL

DE: SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES DE SECRETARID DEL C5U

ASUNTO: Comunicado Ma. 001 - Comvocatosia electdn de Decanas de ka Universidad de
|los Lanos.

El Secretario General en fundomnes de Secretaro del Consejo Superor Universitana,
atendiends las directrices impartidas por & Presidente ded Colagiado, v en el manco del
proceso de eleccidn de De@nos de |as Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Maturales, Cendas Basices e Ingenierla, Gendas Econdmicas, Clendas Humanas v de la
Educacifn y, Cencias de la Salud de la Universidad de los Lancs definido en la Resolucidn
Superior No. 002 de 2025, hace saber que teniendo en cuenta que no se pudo culminars (&
constatacién del cumplimiento de requisitos de los aspirantes inscritos dentro de las fechas
establecidas en el aticule 11 de la referida Resolucibn Supesior, se hard & ajuste al
cronograma de |a corvocatona.

En witud de ko anterior, vy una vez o Consejo Superior Universitario apruebe el
Cronograma pertinente se procederd con comunicacikin de rigor.

Atentamente,
/=

-.-'- =
GIWA"H‘Q’IEEI‘ERD REYES

Serretario ma{éﬁﬁﬁyﬁ de Secretanio del CSU

En el cual me permito ampliar lo relacionado en el articulo 11 de la resolucién 002 de 2025....
(...)”

Articulo 11. Constatacion. El Consejo Superior Universitario una vez haya recibido el acta de
verificacion de requisitos y el listado de aspirantes habilitados y no habilitados por cada facultad,
hard los andlisis pertinentes entre los dias 19 de febrero de 2025 al 24 de febrero de 2025 inclusive,
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con el fin de constatar el cumplimiento de la labor encomendada a la Comision designada para tal
efecto.

()"

Es evidente que no se cumplieron los plazos establecidos en la Convocatoria Resolucién
superior 002 de 2025, dicho comunicado fue publicado en la pagina web de la Universidad,
dos dias después de lo establecido en la resolucién en mencién, lo cual es ébice de un
cambio en el cronograma, evidenciando que se quebranta el principio de planeacion,
regulado en los articulos 209, 339 y 431 de la Constitucién Nacional, asi como la misma
norma generada resolucién superior 002 de 2025, para efectos de la eleccién de Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y que en virtud a ello se afecta el ejercicio al debido
proceso en el acceso a cargos publicos del suscrito, pues no fue posible conocer en el
término establecido en la convocatoria para elecciéon de Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, el resultado de la constatacién de las hojas de vida.

OCTAVO. El dia 10 de marzo, el Consejo superior Universitario, publica en la pagina web de
la Universidad, la resolucion Superior 007 de 2025 “Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion Superior No. 002 de 2025 que convoca, reglamenta y establece el
procedimiento para la eleccion de los Decanos de las Facultades de Ciencias y Recursos
Naturales, Ciencias Bdsicas e Ingenieria, Ciencias Econémicas, Ciencias Humanas y de la
Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los Llanos” expedida el 4 de marzo
y publicada hasta el dia 10 de marzo.

Es claro que la resolucion Superior 007 esta modificando 14 articulos de 29 contemplados
en la Resolucion Superior 002 de 2025, en un 47,27%, dejando dudas en los procesos y
planeacion de la convocatoria y en la garantia del derecho al debido proceso para el acceso
a cargos publicos de los aspirantes, particularmente del suscrito.

La mentada resolucidn Superior 007 de 2025, menciona en sus articulos 11,12,13,14,15,
16,17,18,22,23 y 25 cambios en el cronograma quedando de la siguiente forma:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucidn Superior No. 002 de 2025, el
cual quedarad asi:

“Articulo 11. Constatacion. El Consejo Superior Universitario una vez haya recibido
el acta de verificacion de requisitos y el listado de aspirantes habilitados y no
habilitados por cada facultad, hara los andlisis pertinentes entre los dias 12 de
marzo de 2025 al 13 de marzo de 2025 inclusive, con el fin de constatar el
cumplimiento de la labor encomendada a la Comision designada para tal efecto”.

En este caso, la comision de verificacidn (en donde participaron dos miembros del Consejo
superior con voz y voto), ya habian entregado el acta al consejo superior universitario, lo
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cual deja dudas si la comisidn se volveria a reunir, o si se amplié el plazo para que la comisién
entregara el acta al Consejo Superior, lo cual no se encuentra en la Resolucién Superior 007
de 2025, en el caso en que no fuera entregada el acta se estaria vulnerando el derecho al
debido proceso del suscrito como aspirante ya que podria no haberse cumplido con los
tiempos de la Resolucion Superior 002 de 2025 que en el momento eran vigentes y que no
fueron modificados.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen con el cronograma y las modificaciones a los
articulos 11 al 17 de la Resolucién Superior 002 de 2025.

Articulo modificatorio (RS
007 de 2025)

Articulo modificado (RS 002
de 2025)

Fecha

Articulo 1. Modifiquese el
articulo 11 de la Resoluciéon
Superior No. 002 de 2025...

Articulo 11. Constatacion. El
Consejo Superior Universitario
una vez haya recibido el acta
de verificacidn de requisitos y
el listado de aspirantes
habilitados y no ......

...entre los dias 12 de marzo
de 2025 al 13 de marzo de
2025 inclusive

Articulo 2. Modifiquese el
articulo 12 de la Resoluciéon
Superior No. 002 de 2025...

Articulo 12. Publicacidn del
listado de aspirantes
habilitados y no habilitados.
El Consejo Superior
Universitario emitird y
publicard en la pagina web de
la Universidad la lista de los
aspirantes habilitados por
cada facultad....

....14 de marzo de 2025y 17
de marzo de 2025.

(Solo se publicé el dia 14 de
marzo en la pagina web de la
Universidad

Articulo 3. Modifiquese el
articulo 13 de la Resolucién
Superior No. 002 de 2025...

“Articulo 13. reclamaciones.
Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la
publicacion de la lista a que
hace referencia el articulo
anterior, los aspirantes no
habilitados por cada facultad
podran presentar
reclamaciones....

...durante los dias 18 de
marzo de 2025 y 19 de
marzo de 2025

Articulo 4. Modifiquese el
articulo 14 de la Resolucién
Superior No. 002 de 2025...

“Articulo 14. Respuesta a
reclamaciones. El Consejo
Superior Universitario dara
respuesta a las
reclamaciones...

26 de marzo de 2025...

Articulo 5. Modifiquese el
articulo 15 de la Resolucién
Superior No. 002 de 2025....

“Articulo 15. Lista definitiva
de los aspirantes
habilitados. El 28 de marzo
de 2025 se emitird y
publicard en la pagina web la

28 de marzo de 2025
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lista definitiva de los
aspirantes habilitados por
cada facultad....

Articulo 6. Modifiquese el
articulo 16 de la Resolucidn
Superior No. 002 de 2025

Articulo 16. Presentacion de
la propuesta del Programa
de Gobierno para la facultad
ante la Comunidad
Universitaria. Los aspirantes
habilitados por cada facultad
deberan sustentar
publicamente su programa
de gobierno ante cada uno
delos estamentos que
intervienen en la eleccion.

se hara entre los dias 31 de
marzo de 2025 y 04 de abril
de 2025

Articulo 7. Modifiquese el
articulo 17 de la Resolucién
Superior No. 002 de 2025

Articulo 17. Definicion de
ternas. Entre el 07 de abril
de 2025 y 08 de abril de
2025 el Rector definira a
través de Resolucion
Rectoral una terna para cada
Facultad entre los aspirantes
que cumplan los requisitos
sefalados en el Articulo 43
del Estatuto General....

Entre el 07 de abril de 2025
y 08 de abril
de 2025

NOVENO: El dia 14 de marzo de 2025, El Consejo superior publica en la pagina web de la
Universidad el listado de aspirantes habilitados y no habilitados, donde el suscrito JORGE
EDISON GARCIA ALVAREZ queda dentro del listado de no habilitados por una indebida
valoracion de los documentos de soporte de experiencia administrativa aportados asi:

FORMACION ACADEMICA

RAD NOMBRE CEDULA PREGRADO

EXPERIENCIA DOCENTE

POSGRADO u Experiencia Administrativa

Certificaciones
Declaraciones

Programa

Hoja de Vida| Gobierno Valoracién

006 JORGE EDISON GARCIA

ALVAREZ

17420090 Cumple

Cumple Cumple No Cumple

4 de la Resolucion Superior
No. 002 de 2025. La
representacion

sefialada en la constancia

por parte del programa de
Mercadeo de la

fecha 07 de febrero de 2025,
suscrita por el Director
ejecutivo de Aspromer no
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DECIMO. El dia 17 de marzo se envia correo electrénico a la secretaria general, que funge como
Secretario en funciones del Consejo Superior Universitario, donde se pedia aclaracién del
Articulo 2. Modifiquese el articulo 12 de la Resolucion Superior No. 002 de 2025, el cual quedard asi:
“Articulo 12. Publicacion del listado de aspirantes habilitados y no habilitados....

Ya que la publicacidn del listado de habilitados y no habilitados se publicé el dia 14 de marzo de
2025 vy el Articulo 13 de la Resolucion superior 007 de 2025 los dias habiles para presentar las
reclamaciones eran dos (2) posteriores a la fecha de publicacién, es decir los dias 17 y 18 de marzo
y NO, 18 y 19 como lo menciona o lo contabilizé la resolucién 007 de 2025

SOLICITUD ACLARACION Resolucion Superior No 007 de 2025, “Modificacion parcial de la Resolucion Superior No. 002 de 2025que X & =
establece el procedimiento para la eleccion de los Decanos de las Facultades FCARN, FCBI, FCE, FCHYE, FCS de la Universidad de los
Llanos.” kecibidos =

Jorge E Garcia Alvarez <jorgeegarcizalvarszidgmail. coms i Tmer 956 @ 6
nara sgeneral
Sefiores

Secretaria General
En funciones de Secretanio del CSU
Universidad de los Llancs

Asunto: SOLICITUD ACLARACION - Resolucién Superior No 007 de 2025, *Modificacisn parcial de la Resclucién Superior No. 002 de 2025 que establece el procedimiento para la eleccién de los Decanos de las Facultades
FCARN, FCBI, FCE, FCHYE, FCS de la Universidad de los Lianos.”

Respetado Secreatario

Teniendo en cusnis que los aspirantes a decanos no habilitades, no cuentan con las mismas garantias de publicidad de sus programas de gobiemo en la pagina web de |3 universidad de los llanos aun cuando quedan recursos come
"Reclamaciones” contemnpladas en a Resolucién superior ND D07 de 2025. dejando en desventsja franie a otros aspirantes.

Articulo 2. Modifiquese el arficulo 12 da la Resolucidn Superior No. 002 de 2025, e cuai quedars asi: “Arficulo 12 Fublicacién del isfsdo d aspirantes habiliados y no habilitados. £] Conssjo Supsrior Universitario emitirs y publicars en i
pagina web de I Universidsd ia fista de los sspirantes habiitados por cads facultad, junta oon su hojs de vids v el progrsma ds Gobieme por un témino de dos (02) diss hbiies, esto es ef 14 de marzo de 2025 y 17 de marzo de 2025,

Que no hay claridad y se pusds prestar para confusionss Io mencionado en el Articulo 3 de Ia resolucién superior D007 de 2025. ya que los dos (2) dias habies siguientes a la publicaciin de a lists de aspirantes no habilitados,
habigndose publicado esta el dia 14 de marzo de 2025, serian los dias 17 y 13 de marzo, y NO 18 y 19 de marzo. como lo mencions 2 resolugion

Articulo 3. Modifiquese & arficulo 13 de ls Resoiucion Superior No. 002 de 2025 el cusl quedard asi: *Arficulo 13. Reciamaciones. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion de Ia lista a que hace referencia of arficulo
anterior, Ios aspirantes no habiitados por cada facultd podrén presentar reclamaciones de forma presencial en la Secretsria General de Ia U idsd @ por comeo Snico &l buzn. i jilanos edu.co. dursnis os diss 18
de marzo de 2025y 19 de marzo de 2025, sef: O En forma personal en la Secretaria Genersl de Ia Universidad - Sede Barcelona en horaria de ofising (8:00 .m. 3 11:00 am. y ge 2:00 p.m. a - 800 p.m.) o, O A través del comeo elestronico:
conssjosyperior@unilisncs edu.co entre las 8:00 5.m del 18 de marzo de 2025 hasta ls= 5:00 p.m del 19 de marzo de 2025).

Como aspirante a la decanatura de |a facultad de ciencias econdmicas de la Universidad de los llanos soécitd lo siguiente:
1. Exponer los argumentos para que los aspirantes no habilitados. aun faltade el proceso de RECLAMACIONES. ne cuenten con las mismas condiciones de publicidad en la pégina web de |z Universidad de los Lianas.
2. Publicar los programas de gobiemo de los aspirantes no habiltades dejando en igualdad de condiciones aun cuande ya han pasado tres dizs calendari.

3. Aciarar las fechas commectas para |3 stapa de reclamaciones, ya que pueden inducir & ermores en &l proceso y en bensficio de los no habilitados, deberd entenderse que los diss de redamaciones seran los dias 18 y 19 de marzo de 2025
como lo menciona la resslucién superior 007 de 2025

Agradezco su vakiosa y amable colaboracién

En respuesta al correo electrdnico, por parte del secretario general se menciona lo siguiente:
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Respuesta:
En cuanto a esta peticion se informa que;

- El plazo que tiene como finalidad la presentacion de reclamaciones y que fuese
estipulado para el 18 y 19 de marzo de 2025 (articulo 13 de la Resolucidn Superior No,
002 de 2025 - modificado por el articulo 3 de la Resolucidn Superior No. 007 de 2025-), se
encuentra dentro de los tiempos previstos por la reglamentacion de la
convocatoria, es decir, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la publicacion del

Boquemonte Ext. 3.
Linea gratuita 018000 918641

Kildmetro 12 Via a Puerto Lopez, Vereda Barcelona, Villavicencio, Meta - Colombia
Conmutador (608) 6611623 - Campus Barcelona Ext. 1, Campus San Antonio 2, Campus

| mapm |10 s
www.unillanos.edu.co - Correo electronico contacto@unillanos.edu.co CET gy

ML UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
.:3* R%\ Consejo Superior Universitario
2025-EE- 000414
S Villavicencio, 18 de marzo de 2025

Correo destino: jorgeegarciaalvarez@gmail.com

listado de aspirantes habilitados y no habilitados'; recuérdese que dicho listado se
publicod en la pagina web entre el 14 de marzo de 2025 y el 17 de marzo de
2025.

- En otras palabras, los dias 18 y 19 de marzo de 2025, son los dos (2) dias
habiles siguientes y que le contintan al ultimo dia (17 de marzo de 2025) de la
publicacién del listado de aspirantes habilitados y no habilitados; se insiste, listado

Es claro que existe inconsistencias y faltan a la verdad pues la Resolucién Superior 007 de 2025
no menciona en el Articulo 12 la palabra ENTRE el 14 de marzo de 2025 y el 17 de marzo de
2025, Dice textualmente...

“Articulo 12. Publicacion del listado de aspirantes habilitados y no habilitados. El Consejo
Superior Universitario emitird y publicara en la pagina web de la Universidad la lista de los
aspirantes habilitados por cada facultad, junto con su hoja de vida y el programa de
Gobierno por un término de dos (02) dias habiles, esto es el 14 de marzo de 2025 y 17 de
marzo de 2025.

Es evidente que existe improvisacion, falta de planeacién en el proceso de convocatoria, que los
términos han sido modificados constantemente y que las respuestas, aunque tiene fecha del 18 de
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marzo, fue enviada a mi correo el dia 19 de marzo a las 4:50 p.m faltado 10 minutos para el cierre
de reclamaciones.

Respuesta de “SOLICITUD ACLARACION Resolucion Superior No 007 de 2025, “Modificacion parcialdela & ©
Resolucion Superior No. 002 de 2025 que establece el procedimiento para la eleccion de los Decanos de
las Facultades FCARN, FCBI, FCE, FCHYE, FCS de la Universidad de los Llanos”. recisidos «

CONSEJO SUPERIOR UNILLANOS & mig 19mar 1650 & @ &

para mi, contacto =
Bg Traducir al espafiol *

Buenas tardes
Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

GIOVANNY QUINTERO REYES

Secretario General en funciones de Secretario del CSU
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Km 12 Via A Puerto Lopez- Vereda-Barcelona
consejosuperior@unillanos.edu.co

Proyectd: CAPG

ﬂ" ﬂ!F

UNDECIMO: El dia 18 de marzo de 2025, presento reclamacidén con los siguientes argumentos
expuestos:

&

RECLAMACION PROCESO DE ELECCION DECANOS 2025 2 B

Jorge E Gareia Alvarez <jorgeegarciaalvarez@gmail com= @ mariEmar 1650 ¢ @ «
para consejosuperior, bec: Jorge w

Villavicencio 18 de Marzo de 2025

Sefiores

CONSEJO SUPERIOR
Universidad de Los llanos
Villavicencio
consejosuperion@unillanos edu co
ESD

Asunto: Reclamacion Jorge Edison Garcia Alvarez; por inclusién en lista de no habilitados dentro del proceso de eleccién de Decano para la Facultad de
Ciencias Econdmicas — Resoluciones Superior 002 y 007 de 2025

JORGE EDISON GARCIA ALVAREZ: mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 17.420.090 de Acacias; en mi condicion de aspirante no
habilitado dentro del proceso del asunto; respetuosamente, me dirijo a ustedes: con el fin de interponer RECLAMACION respecto de la inclusion en el
listado de no habilitados; por una indebida valoracion de los requisitos de experiencia, y un indebido y tergiversado analisis juridico de los documentos
aportados, que vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad en condiciones dignas y justas; afectando de manera directa el
derecho fundamental de acceso a cargos publicos.

Conforme a la publicacién del listade de no habilitados, firmado por el Secretario General de la Universidad de los Llanos Dr. GIOVANNY QUINTERC
REYES.

Por lo anterior adjunto documento de reclamacion en espera de una respuesta justa y equitativa.

A continuacion, presento el documento de la reclamacién adjunto al correo enviado al consejo
superior universitario el dia 18 de Marzo de 2025.

(.)

Villavicencio 18 de Marzo de 2025
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Sefiores

CONSEJO SUPERIOR

Universidad de Los llanos
Villavicencio
consejosuperior@unillanos.edu.co
ESD

Asunto: Reclamacién Jorge Edison Garcia Alvarez; por inclusién en lista de no habilitados dentro del proceso de
eleccion de Decano para la Facultad de Ciencias Econdmicas — Resoluciones Superior 002 y 007 de 2025

JORGE EDISON GARCIA ALVAREZ; mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 17.420.090 de
Acacias; en mi condicién de aspirante no habilitado dentro del proceso del asunto; respetuosamente, me dirijo
a ustedes; con el fin de interponer RECLAMACION respecto de la inclusién en el listado de no habilitados; por
una indebida valoracién de los requisitos de experiencia, y un indebido y tergiversado analisis juridico de los
documentos aportados, que vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad en
condiciones dignas y justas; afectando de manera directa el derecho fundamental de acceso a cargos publicos.

Conforme a la publicacion del listado de no habilitados, firmado por el Secretario General de la Universidad de
los Llanos Dr. GIOVANNY QUINTERO REYES; en funciones de Secretario del Consejo Superior Universitario de la
Universidad de los Llanos; documento en el que se expresa lo siguiente:

(%)

Que el Consejo Superior Universitario en el desarrollo de la Sesién Extraordinaria No. 004 de 2025y
Sesion Ordinaria No. 006 de 2025, atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo Superior No. 003 de 2021 —
Estatuto General -, el articulo 11 de la Resolucién Superior No. 002 de 2025 y el articulo 1 de la
Resolucién Superior No. 007 de 2025, determind que los ASPIRANTES NO HABILITADOS para el proceso
de Eleccion de los Decanos de las Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias
Basicas e Ingenieria, Ciencias Econémicas, Ciencias Humanas y de la Educacién vy, Ciencias de la Salud
de la Universidad de los Llanos, son los siguientes:

(4

Y teniendo en cuenta lo anterior, en dicho documento se procede a indicar que el suscrito queda en lista de no
habilitados como aspirante dentro del proceso de eleccion de Decano para la Facultad de Ciencias Econdmicas
— Resoluciones Superior 002 y 007 de 2025, conforme a los siguientes argumentos:

()

No acreditd los tres (03) afios de experiencia Administrativa: Literales a), b) y c) del articulo 4 de la
Resolucidn Superior No. 002de 2025. La representacion sefialada en la constancia (Representante ante
Aspromer por parte del programa de Mercadeo de la Universidad de los Llanos) de fecha 07 de febrero
de 2025, suscrita por el Director ejecutivo de Aspromer no acredita la experiencia que se exige en los
Literales a), b) y c) del articulo 4 de la Resolucién Superior No. 002 de 2025. Se acreditan nueve (09)
meses y veintidos (22) dias de experiencia Administrativa: Director Ejecutivo — parquesoft.

...(“) (Subrayado y negrilla fuera de texto).
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Conforme a lo anterior, es pertinente indicar que el Consejo Superior Universitario incurre en un error de hecho
y de derecho; al concluir de manera equivocada que: la representacion sefialada en la constancia
(Representante ante Aspromer por parte del programa de Mercadeo de la Universidad de los Llanos) de fecha
07 de febrero de 2025,suscrita por el Director ejecutivo de Aspromer no acredita la experiencia que se exige en
los Literales a), b) y c) del articulo 4 de la Resolucion Superior No. 002 de 2025.

El llegar a esta conclusion implica de manera clara, el carente acompafiamiento juridico al Consejo Superior
Universitario y la precaria actuacién de la Comisién designada para la revision de hojas de vida dentro del
presente proceso, pues es claro y evidente que el no habilitarme cuando cumplo todos los requisitos indicados
en la resolucion superior No. 002 DE 2025 se constituye en un grasso error; en el cual incurre el Consejo
Superior Universitario.

Al respecto me permito indicar que referente a la experiencia administrativa; regulada en el articulo 4 numeral
cuarto de la resolucién superior No. 002 de 2025 en los siguientes términos se determind:

()

1. Acreditar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del
Acuerdo Superior No. 008 de 2022):

a) Porlo menostres (03) afios en cargos del nivel directivo segtin el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica o;

b) Por lo menos tres (03) afios en el desempefio de funciones administrativas
en: escuelas, departamentos o institutos adscritos a las Facultades segun el
sistema académico curricular de Instituciones de Educacién Superior - IES o;

C) Por lo menos tres (03) afios como miembro del Consejo Académico en
Instituciones de Educacién Superior - IES.

(subrayado y negrilla fuera de texto)

()"

Me permito indicar que se incurre en error en la valoracion del requisito de experiencia administrativa del
suscrito; para lo cual iniciaré indicando las razones por las cuales la certificacion de experiencia expedida por la
FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META “PARQUESOFT META”, cumple con los
requisitos determinados en el literal a; articulo 4 de la Resolucién Superior 002 de 2025; en la cual Ustedes
mismos Honorables Miembros del Consejo Superior concluyen que con esta certificacion se acredita un tiempo
de experiencia de 9 mesesy 22 dias; lo anterior con el fin de surtir el paragén bajo la misma linea de valoracién
respecto de la certificacién de experiencia administrativa expedida por la ASOCIACION DE PROGRAMAS DE
MERCADEO, “ASPROMER”; lo cual lleva a concluir que efectivamente con esta certificacion se cumple a
completitud con el requisito de experiencia administrativa.

A efectos de ilustrar lo anterior, me permito exponer los siguientes argumentos:

PRIMERO. INDEBIDA VALORACION DE LAS CERTIFICACIONES QUE PRUEBAN LA EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
DEL SUSCRITO.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia administrativa; el suscrito aportd dos certificaciones asi:

l. CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARQUESOFT META
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A continuacion, se presenta la certificacion y se realiza un anélisis juridico del cumplimiento del
requisito de experiencia al tenor de lo establecido en la Resolucién Superior 002 de 2025; la Ley
y el criterio del Despeamiento Administrativo de la Funcion Publica.

"' ParqueSoft’

Meta y Amazorinoquia

AT 900 043 9084

La suscrita Directora Administrativa y Financiera DIANA LUZ DARY VELASQUEZ
RINCON, identificado con cédula de ciudadania No 40.333.024 de Villavicencio, de
la FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL META Y LA AMAZORINOQUIA -
PARQUESOFT META Y AMAZORINOQUIA empresa identificada con NIT
900.044.905-4.

CERTIFICA

Que JORGE EDISON GARCIA ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania
N® 17.420.090 expedida en Acacias — Meta, estuvo vinculado a la FUNDACION
PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DEL META Y LA AMAZORINOQUIA — PARQUESOFT META Y
AMAZORINOQUIA, desempenando el cargo de Director Ejecutivo.

Fecha de Inicio: Mayo 21 de 2007
Fecha de Terminacion: Marzo 12 de 2008

Desempenando las siguientes funciones:
1. Direccionamiento estratégico.

Liderar la elaboracion y llevar a cabo el plan de desarrollo.

Disenar, ejecutar y asegurar el plan operativo de la organizacion.

Desarrollar el plan del equipo de trabajo.

Disenar, ejecutar y asegurar excelencia de los programas aprobados por el

directorio.

« Coordinar las actividades de extension del centro, promover la valoracion de
la innovacion.

« Compromiso con los lineamientos y valores del centro y su proyeccion
estratégica.

« Alta capacidad de gestion y de liderazgo en equipos de trabajo.

2. . Gestion comercial.

Relaciones comerciales.

Desarrollar propuesta de gestion de negocios.

Formular, evaluar y ejecutar los proyectos.

Representar institucionalmente a la empresa, gestionado activamente
acciones con privados y publicos.

-21 CAUDAL ORIENTAL - Meta - Colombta

Celular 313 361 5846 Correo: Info@parquesoftmeta.com
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/ParqueSoft”

Meta y Amazorinoguia
AT SN D 8054

+ Coordinar las actividades de extension de la fundacion para promover las
actividades economicas de la empresa.

+« Gestionar activamente vinculos de la empresa vy redes con actores publicos
y privados, tanto locales como externos y nacionales, en el ambito de la
investigacion y gestion.

+« Gestionar de manera adecuada los recursos economicos disponibles y
generar nuevas fuentes de financiamiento para la sostenibilidad financiera de
las actividades de la empresa.

3. Representacién legal.

+« Manejo de cuentas bancarias.

+« Gestionar de manera adecuada los recursos economicos disponibles y
generar nuevas fuentes de financiamiento para la sostenibilidad financiera de
las actividades de la empresa.

+« Contratacion del personal.

+« Actuar como jefe directo del personal contratado por PARQUESOFT.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio - Meta a los treinta
y uno (31) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

DARY VELASQUEZ RINCON
Directora Administrativa y Financiera
PARQUESOFT META Y AMAZORINOGUIA.

CRA 28 ° 47 -21 CAUDAL ORIENTAL - Meta - Colombia
Celular 313 361 5846 Correo: Info@parquesoftmeta.com

En esta certificacion, se expone con claridad que el suscrito, se desempefid como Director Ejecutivo de la
FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META; desde el 21 de mayo de 2007, hasta el 12 de
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marzo de 2008; tiempo durante el cual el suscrito dentro de dicha entidad en el cargo ocupado; tenia bajo su
responsabilidad el desempefio y desarrollo de funciones del nivel directivo; “segun el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica”; tal como lo exige la Resolucién Superior No. 2 en su articulo cuarto

numeral cuarto.

Al respecto; es pertinente tener en cuenta que: para que un cargo se configure o se determine del nivel
directivo, segun el departamento administrativo de la funcion publica; se debe acudir a lo regulado en la Ley y
de manera particular esto nos lleva a analizar el articulo 2.2.2.2.1 del decreto 1083 de 2015:” Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”

En esta norma; en el articulo tercero se regula lo atinente al nivel directivo asi:

“ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendrdn, entre otras, las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucidon o el sector al que
pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en concordancia con
los planes de desarrollo vy las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacién interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al pais, por delegacion del Gobierno, en reuniones nacionales e internacionales,
relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas
y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacidn para la ejecucién y seguimiento de los planes
del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que tenga asiento la
entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la
naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

9. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.”. (Subrayado y negrilla
fuera de texto)

En consecuencia, procede el suscrito a exponer al honorable Consejo Superior; las funciones asignadas como
Director Ejecutivo de Parquesoft Meta; frente a las Funciones del Nivel Directivo; segin el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica:
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FUNCIONES DIRECTOR EJECUTIVO PARQUESOFT
META

FUNCIONES NIVEL DIRECTIVO DECRETO
DECRETO 1083 DE 2015 — SEGUN EL DAFP

1. Direccionamiento estratégico.

e Lliderar la elaboracién y llevar a cabo el
plan de desarrollo.

e Disefiar, ejecutar y asegurar el plan
operativo de la organizacion.

e Desarrollar el plan del equipo de trabajo.

e Disefiar, ejecutar y asegurar excelencia de
los programas aprobados por el

e directorio.

e Coordinar las actividades de extension del
centro, promover la valoracion de

e lainnovacion.

e Compromiso con los lineamientos y valores
del centro y su proyeccion

e  estratégica.

e Alta capacidad de gestién y de liderazgo en
equipos de trabajo.

2. Gestidon comercial.

e Relaciones comerciales.

e Desarrollar propuesta de gestion de
negocios.

e  Formular, evaluary ejecutar los proyectos.

e Representar institucionalmente a |la
empresa, gestionado activamente acciones
con privados y publicos.

e  Coordinar las actividades de extensién de la
fundacién para promover las actividades
econdmicas de la empresa.

e  Gestionar activamente vinculos de la
empresa y redes con actores publicos y
privados, tanto locales como externos y
nacionales, en el ambito de la investigacién
y gestion.

e  Gestionar de manera adecuada los
recursos economicos disponibles y generar
nuevas fuentes de financiamiento para la
sostenibilidad financiera de las actividades
de la empresa.

3. Representacién legal.

° Manejo de cuentas bancarias.

e  Gestionar de manera adecuada los
recursos econémicos disponibles y generar
nuevas fuentes de financiamiento para la

ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los
empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programasy
proyectos.
De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este
nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones:
1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales
relacionados con la institucion o el sector al que
pertenecen y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de
los objetivos de la institucién, en concordancia
con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad,
proponer ajustes a la organizacion interna y
demds disposiciones que regulan los
procedimientos y tramites administrativos
internos.

4.  Nombrar, remover y administrar el personal, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al pafs, por delegacion del
Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de
competencia de la entidad o del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para
asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar
sistemas o canales de informacién para la
ejecuciony seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas,
comités y demas cuerpos en que tenga asiento
la entidad o efectuar las delegaciones
pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema
de Control Interno, el cual debe ser adecuado a
la naturaleza, estructura y misién de la
organizacion.
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FUNCIONES DIRECTOR EJECUTIVO PARQUESOFT FUNCIONES NIVEL DIRECTIVO DECRETO
META DECRETO 1083 DE 2015 — SEGUN EL DAFP
sostenibilidad financiera de las actividades
de la empresa.

e  Contratacién del personal. 9. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley,
e  Actuar como jefe directo del personal los estatutos y las disposiciones que determinen
contratado por PARQUESOFT. la organizacion de la entidad o dependencia a su

cargoy la naturaleza del empleo.

Como claramente se aprecia en el anterior cuadro comparativo; procedo a realizar el analisis juridico de las
funciones a cargo en el periodo de tiempo que fungi como Director Ejecutivo de Parquesoft asi:

> FRENTE A LAS FUNCIONES A CARGO REFERENTES AL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: en las
funciones desempefiadas en el area de “Direccion Estratégica” corresponden claramente a tareas de

alta responsabilidad en la gestion estratégica de una organizacién, lo cual se encuentra alineado con el
articulo articulo 2.2.2.2.1 del decreto 1083 de 2015:, que sefiala que los cargos de nivel directivo
incluyen funciones de formulacion de politicas institucionales, adopcion de politicas y la elaboracion
de planes y proyectos a nivel organizacional. Por tanto, la gestién y direccién de planes de desarrollo,

operativos y la supervision de equipos de trabajo son funciones atribuibles a un nivel directivo, conforme
el decreto 1083 de 2015.

> FRENTE A LAS FUNCIONES A CARGO REFERENTES A LA GESTION COMERCIAL: La gestion comercial, en
particular la gestidon de recursos econdmicos y la generacidn de nuevas fuentes de financiamiento,
también cumple con funciones de nivel directivo, especialmente en el ambito de la sostenibilidad
financiera y desarrollo organizacional. Estos aspectos se alinean con las responsabilidades tipicas de

los cargos de nivel directivo como lo establece el Decreto 1083 DE 2015, que estipula que el nivel

directivo debe formular politicas y proyectos gue garanticen la viabilidad financiera y operativa de la

institucidn.

> FRENTE A LAS FUNCIONES A CARGO REFERENTES A LA REPRESENTACION LEGAL Las funciones de
representacion legal y gestion de personal, también encajan dentro de las funciones atribuibles al nivel

directivo, particularmente en lo relativo a la toma de decisiones estratégicas sobre recursos humanos y

la gestidn de los recursos econdmicos de la institucién. La gestidén de personal es una funcién inherente
a los lideres de alto nivel, como lo estipula el articulo tercero del Decreto 1083 DE 2015, en el que se
sefiala que este nivel incluye las politicas de contratacion y gestion de los recursos humanos, lo cual es

una funcion directamente relacionada con el nivel directivo.

En consecuencia; con la certificacién emitida por la FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL
META; se demuestra que el suscrito fungié como Director Ejecutivo, durante un lapso de tiempo de 9 meses y
22 dias; como caramente lo coligieron Ustedes Honorables miembros de Consejo Superior de la Universidad
de los Llanos; de acuerdo con el listado de no habilitados como aspirantes a la Decanatura de la facultad de
Ciencias Economicas; lo que permite concluir lo siguiente:
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» CONCLUSION 1. “El identificar un empleo del nivel directivo segtin el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se hace a partir de las funciones asignadas al cargo" ... "No quiere decir que
obligatoriamente deba ser un cargo publico" "La Ley permite que se acredite la experiencia directiva
con certificaciones de empresas privadas", para ello resulta claro lo indicado en el Paragrafo cuarto
del articulo cuarto de la resolucion Superior No. 002 de 2025; frente a la forma en que se debe probar
el requisito de experiencia administrativa; el que expresamente consagra:

()"
PARAGRAFO 4 ARTICULO CUARTO RESOLUCION SUPERIOR 002 DE 2025.

Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 4 de las calidades
especificas "experiencia administrativa", debera acreditarse anexando:

Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga
sus veces en la entidad de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir:
denominacién y nivel del empleo, el tiempo de servicio y las funciones desempefiadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electrénicos institucionales deberan acompafiarse
con el correo electronico a través del cual se remitid o se envid la certificacion.

()

CONCLUSION 2 "En el paragrafo 4 del ARTICULO CUARTO DE LA RESOLUCION SUPERIOR 002 DE 2025,
nos dicen como se prueba esa experiencia y en ningun lado lo cierra a que debe ser certificacion
expedida por una entidad publica.

Lo que nos lleva a concluir que sirve la de una entidad particular siempre y cuando las funciones sean
del nivel directivo". Y para ello es pertinente dar aplicacion a lo normado en el DECRETO 1083 DE 2015
ARTICULO 2.2.2.3.8; que expresamente regula:

()"

DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad en forma
independiente, |la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas

(...)”

CONCLUSION 3. el ARTICULO 2.2.2.3.8 del DECRETO 1083 DE 2015 permite que la experiencia sea
acreditada con certificaciones de entidades privadas y; teniendo en cuenta que la convocatoria regulada
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mediante Resolucion Superior No. 002 de 2025 no especifica que la experiencia administrativa se debe
probar solo con certificaciones de cargos en entidades publicas; se debe dar aplicacion irrestricta a la Ley y
a la convocatoria; asi como al criterio del DAFP; permitiendo y avalando la experiencia de cargos directivos
en entidades privadas. En este caso en particular el ser director ejecutivo de la FUNDACION PAQUE
TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META; conlleva de forma directa el ejercicio de un cargo directivo;
conforme al marco normativo actualmente vigente y segun el criterio del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica; el cual es inescindible del criterio legal.

CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ASOCIACION DE PROGRAMAS DE MECADEO “ASPROMER”

Procedo a exponer el andlisis juridico del cumplimiento del requisito de experiencia al tenor de lo
establecido en la Resolucion Superior 002 de 2025; la Ley y el criterio del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica; conforme lo han debido surtir Ustedes en la debida
oportunidad sefiores Honorables Miembros del Consejo Superior Universitario; aplicando el
mismo criterio de valoracion legal que se hizo con la certificacién expedida por PARQUESOFT
META y dejando constancia ante Ustedes Sefiores Honorables Miembros del Consejo Superior de
la Universidad de los Llanos que en la presente reclamacion me he visto en la necesidad de abordar
varias interpretaciones y supuestos bajo los cuales no se me valoré el requisito de experiencia
administrativa a partir de la certificacidon expedida por ASPROMER, tanto en |la comisién verificadora
integrada ademas por dos miembros del CSU, como en el pleno del Consejo superior universitario;
toda vez que la publicacién en la lista de aspirantes no habilitados no es aterrizada a una situacién
de andlisis al caso en concreto del suscrito; pues solo se limitan a indicar que no se cumple con el
requisito al tenor del articulo 4 literales a, b y ¢ de la resolucién superior 002 de 2025; llevandolos
al equivoco de determinar que la certificacion de ASPROMER no acredita el requisito de experiencia
administrativa.

Los superfluos argumentos aducidos en la lista de no habilitados constituyen una flagrante
vulneracion al derecho al debido proceso, al derecho a la igualdad y al derecho a ocupar cargos
publicos del suscrito dentro del proceso de eleccion que hoy nos ocupa; asi mismo vician de
nulidad el proceso de eleccion de Decano de la facultad de Ciencias Econdmicas, generando
graves consecuencias para la estabilidad administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas;
pues de llegarse a una controversia judicial resulta claro que la misma se desatara con el ineludible
resultado de nulidad del presente proceso de eleccion.

A continuacion, se presenta la certificacién descalificada en el erréneo analisis factico y juridico
que Ustedes Honorables Miembros del Consejo Superior de la Universidad de los Llanos realizaron
y a partir del cual erradamente concluyen que esta certificacién no cumple con lo determinado
en el articulo 4 literales a, b y c de la resolucion Superior No. 002 de 2025.
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&)aspromer

ASOCIACKN DE FROBRAMAS DE MERCADED
Bogota, febrero 07 de 2025

Universidad de los Llanos
Profesor Jorge E. Garcia Alvarez
Villavicencio

Ref: Constancia participacion consejo directivo de Aspromer

Cordial saludo,

Por medio de la presente y en mi calidad de Director Ejecutivo de la Asociacion de
Programas de Mercadeo — Aspromer, me permito dar constancia que el Sr. Jorge E.
Garcia Alvarez con C.C. 17420090 de Acacias -Meta, ejercid como representante ante
Aspromer por parte del programa de Mercadeo de la Universidad de los Llanos, v asi
mismo ejercio como miembro del consejo directivo de Aspromer en dos periodos, de
dos afios cada uno, tal como se especifica a continuacion:

+ Suplente de vocal, periodo 26 de abril de 2017 al 18 de abril de 2018.
+« Vocal 01 titular, periodo 12 de marzo de 2021 al 17 de septiembre de 2022.

Cumpliendo a cabalidad las funciones correspondiente a su cargo en el consejo
directive y que se encuentran consignadas en nuestros estatutos:

"ARTICULO 36. FUNCIONES DEL CONSEJIQ DIRECTIVO. Son funciones del Consejo
directivo: a. Cumplir y hacer cumpilir los Estatutos y decisiones de la Asamblea. b.
Proponer a la Asamblea la afiliacion a organizaciones profesionales, cientificas,
gremiales o académicas. c. Desarrollar actividades acordes con las lineas y politicas
de accion establecidas por la Asamblea. d. Establecer su propio reglamento con base
en estos Estatutos. e. Determinar v aplicar el procedimiento de admision de nuevos
asociados. f. Citar a la Asamblea y definir el orden del dia. g. Estudiar los estados
financieros de la Asociacion y someterios @ aprobacion de la Asambiea. h. Elaborar el
presupuesto anual de Ingresos y Gastos. i. Rendir el informe anual de actividades a
la Asamblea ordinaria. j. Presentar a la Asamblea las recomendaciones gue considere
pertinentes. k. Nombrar las comisiones o comités que considere convenientes para
el cabal desarrolio de los programas de la Asociacion. . Autorizar al Presidente para

Carrera 13 N*90-17

Chicd - Bogotd

Tek (57 1) 6381076

Cel: 301.790.51.98

Info@aspromer.com
-

Accion de tutela de Jorge E. Garcia Alvarez, Vs. Universidad De Los Llanos — Consejo Superior Universitario Pa gina 22 de 48



& aspromer

ASQUIACIN DE PROGRMVAS D MERTADED
la celebracion de contratos, convenios y otros acuerdos que comprometan a la
Asociacion, de acuerdo con los términos que se establecen en estos Estatutos y los
montos autorizados por la Asamblea. m. Adelantar el proceso de seleccion y
nombramiento del Director Ejecutivo de la Asociacion. n. Establecer la organizacion
administrativa que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones,
nombrar el personal requerido, fijando su remuneracion, reglamentando y
determinando las funciones de este personal. o. Autorizar las inversiones de los
excedentes de Tesoreria, previa reserva de los recursos para cubrir imprevistos,
minimo un 10% de los recursos disponibles. p. Proponer y discutir los reglamentos
internos y reformas de los estatutos para que posteriormente sean aprobados por la
Asamblea. q. Las demas que asigne la Asamblea General”.

El Sr. Jorge Garcia fue representante ante Aspromer hasta el 2023, dado que cambid
de cargo en la Universidad de Los Llanos.

Sin mas por agregar me suscribo de Uds.

Cordialmente,

Iulderc Collazos H.
Director ejecutivo
Aspromer

Carrera 13 N°90-17
Chico - Bogota

Telk {57 1) 6381076
Cel: 301.799.51.98
Info@aspromer.com
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CUADRO COMPARATIVO DE FUNCIONES COMO INTEGRANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ASPROMER Y
FUNCIONES DEL NIVERL DIRECTIVO CONFORME AL DECRETO 1083 DE 2015 SEGUN EL DAFP

FUNCIONES MIEMBRO DE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA ASOCIACION DE PROGRAMAS DE MERCADEO
ASPROMER

FUNCIONES NIVEL DIRECTIVO DECRETO 1083 DE
2015 — SEGUN EL DAFP

“ARTICULO 36. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Son funciones del Consejo directivo: a. Cumplir y
hacer cumplir los Estatutos y decisiones de la
Asamblea. b. Proponer a la Asamblea la afiliacion a
organizaciones profesionales, cientificas, gremiales o
académicas. c. Desarrollar actividades acordes con
las lineas y politicas de accion establecidas por la
Asamblea. d. Establecer su propio reglamento con
base en estos Estatutos. e. Determinar y aplicar el
procedimiento de admision de nuevos asociados. f.
Citar a la Asamblea y definir el orden del dia. g.
Estudiar los estados financieros de la Asociacion y
someterlos a aprobacion de la Asamblea. h. Elaborar
el presupuesto anual de Ingresos y Gastos. i. Rendir
el informe anual de actividades a la Asamblea
ordinaria. j. Presentar a la Asamblea las
recomendaciones que considere pertinentes. k.
Nombrar las comisiones o comités que considere
convenientes la celebracién de contratos, convenios
y otros acuerdos que comprometan a la Asociacion,
de acuerdo con los términos que se establecen en
estos Estatutos y los

montos autorizados por la Asamblea. m. Adelantar el
proceso de seleccion y nombramiento del Director
Ejecutivo de la Asociacién. n. Establecer Ia
organizacion

administrativa que considere necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, nombrar el personal
requerido, fijando su remuneracion, reglamentando
y

determinando las funciones de este personal. o.
Autorizar las inversiones de los excedentes de
Tesoreria, previa reserva de los recursos para cubrir
imprevistos, minimo un 10% de los recursos
disponibles. p. Proponer y discutir los reglamentos
internos y reformas de los estatutos para que
posteriormente sean aprobados por la Asamblea. g.
Las demas que asigne la Asamblea General”.

ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los
empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programasy
proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este
nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales
relacionados con la institucion o el sector al que
pertenecen y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de
los objetivos de la institucién, en concordancia
con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad,
proponer ajustes a la organizacion interna y

demds disposiciones que regulan los
procedimientos y tramites administrativos
internos.

4.  Nombrar, remover y administrar el personal, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al pais, por delegacion del
Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de
competencia de la entidad o del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para
asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar
sistemas o canales de informacién para la
ejecuciony seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas,
comités y demas cuerpos en que tenga asiento
la entidad o efectuar las delegaciones
pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema
de Control Interno, el cual debe ser adecuado a
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la naturaleza, estructura y misién de Ia
organizacion.

9. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley,
los estatutos y las disposiciones que determinen
la organizacion de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza del empleo.

Conforme a la certificacién como integrante del Consejo Directivo de Aspromer; y realizando un anélisis juridico
para efectos de determinar que el cargo como integrante del Consejo Directivo de ASPROMER es un cargo del
nivel directivo segun el departamento administrativo de la Funcién Publica es pertinente colegir que:

Las funciones descritas como integrante del Consejo Directivo de ASPROMER, deben ser consideradas de nivel
directivo segln el articulo tercero del Decreto 1083 de 2015 vy segln el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica. Esto se debe a que incluyen tareas de direccionamiento estratégico, formulacién de politicas
institucionales y adopcidn de planes, programas y proyectos.

Algunas funciones que claramente se enmarcan dentro de este nivel incluyen:

e Direccidon estratégica: Definir la organizacion administrativa, fijar la remuneracién del personal y
establecer la estructura de la Asociacidn (literales ny m).

e Formulacién de politicas institucionales: Proponer y discutir reglamentos internos y reformas
estatutarias (literal p).

e Adopcion de planes y proyectos: Elaborar el presupuesto anual y autorizar inversiones de excedentes
de tesoreria (literales hy o).

e Supervisién y control: Estudiar estados financieros, rendir informes y hacer cumplir estatutos vy
decisiones (literales g, iy a).

En consecuencia, dado que estas funciones involucran la toma de decisiones estratégicas, el disefio y desarrollo
de politicas institucionales, asi como la administracién de recursos y personal, se ajustan al concepto de nivel
directivo conforme al Decreto 1083 de 2015 y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

En consecuencia; con la certificacion emitida por LA ASOCIACION DE PROGRAMAS DE MERCADEO
“ASPROMER”; se demuestra que el suscrito fungié como integrante del consejo directivo de dicha asociacion
con un tiempo de experiencia discriminado asi:

a. Entre el 26 de abril de 2017 y el 18 de abril de 2018, acopia una experiencia en cargo directivo de: 11
meses y 23 dias.

b. Entre el 12 de marzo de 2021 y el 17 de septiembre de 2022 acopia una experiencia en caro directivo
de: 1 afio, seis meses y 5 dias.

Por lo tanto, es pertinente llegar a las siguientes conclusiones:

» CONCLUSION 1. “El identificar un empleo del nivel directivo segiin el DAFP se hace a partir de las
funciones asignadas al cargo" ... "No quiere decir que obligatoriamente deba ser un cargo publico" "La
Ley permite que se acredite la experiencia directiva con certificaciones de empresas privadas", para
ello resulta claro lo indicado en el Paragrafo cuarto del articulo cuarto de la resolucion Superior No.
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002 de 2025; frente a la forma en que se debe probar el requisito de experiencia administrativa; el
que expresamente consagra:

()
PARAGRAFO 4 ARTICULO CUARTO RESOLUCION SUPERIOR 002 DE 2025.

Para efectos de precisar el cumplimiento del requisito exigido en el numeral 4 de las calidades
especificas "experiencia administrativa", debera acreditarse anexando:

ii. Certificaciones suscritas por el representante legal o jefe de recurso humano o quien haga
sus veces en la entidad de donde proviene. Las certificaciones allegadas deben describir:
denominacién y nivel del empleo, el tiempo de servicio y las funciones desempefiadas.

Las certificaciones obtenidas a través de correos electrdnicos institucionales deberan acompafiarse
con el correo electronico a través del cual se remitid o se envid la certificacion.

()"

CONCLUSION 2 "En el paragrafo 4 del ARTICULO CUARTO DE LA RESOLUCION SUPERIOR 002 DE 2025,
nos dicen como se prueba esa experiencia y en ningun lado lo cierra a que debe ser certificacion
expedida por una entidad publica.

Lo que nos lleva a concluir que sirve la de una entidad particular siempre y cuando las funciones sean
del nivel directivo". Y para ello es pertinente dar aplicacién alo normado en el DECRETO 1083 DE 2015,
ARTICULO 2.2.2.3.8; que expresamente regula:

()"

DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacidn de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesiéon o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas

(...)”

CONCLUSION 3. el ARTICULO 2.2.2.3.8 del DECRETO 1083 DE 2015 permite que la experiencia sea
acreditada con certificaciones de entidades privadas y; teniendo en cuenta que la convocatoria
regulada mediante Resolucién Superior No. 002 de 2025 no especifica que la experiencia administrativa
se debe probar solo con certificaciones de cargos en entidades publicas; se debe dar aplicacién
irrestricta a la Ley v a la convocatoria; asi como al criterio del DAFP; permitiendo y avalando la
experiencia de cargos directivos en entidades privadas. En este caso en particular el ser integrante del
Consejo Directivo de la ASOCIACION DE PROGRAMAS DE MERCADEO; conlleva de forma directa el
ejercicio de un cargo del nivel directivo, de acuerdo con el andlisis de funciones aqui realizados,
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conforme al marco normativo actualmente vigente y seglun el criterio del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica; el cual es inescindible del criterio legal.

El pertenecer al consejo directivo, sea cual sea la dignidad, hace que tenga que cumplir con las funciones
detalladas en los estatutos de |la entidad certificadora, Por lo tanto, la experiencia en cargos directivos se cumple
plenamente, ya que el suscrito, hizo parte del consejo directivo en las calidades certificadas.

SEGUNDOQ. MI INCLUSION EN LISTA DE NO HABILITADOS VULNERA MI DEECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

A efectos de desarrollar este argumento, es pertinente citar el articulo 40 Numeral séptimo de nuestra carta
magna.

El articulo 40 de nuestra Carta Politica regula el derecho de acceso a ocupar cargos publicos asi;

()

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

El ejercicio de los derechos politicos de los servidores publicos de eleccion popular solo podrd ser
limitado en los casos previstos por la Constitucion y la ley, por sentencia judicial proferida por una
autoridad judicial competente en un proceso penal o de pérdida de investidura.

La autoridad competente conservara el ejercicio de la vigilancia sobre la conducta oficial de los
servidores publicos. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos
a los cuales ha de aplicarse.

(subrayado y negrilla fuera de texto)

()"

Conforme a esta norma; el derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos integra un
conjunto de derechos dispuestos en el articulo 40 de la Constitucion para garantizar el derecho fundamental
de los ciudadanos a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico®.

Se trata de un derecho politico fundamental de aplicacién inmediata, cuyo ejercicio debe ser protegido y
facilitado por el Estado. Esta proteccidn se concreta en facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan, en la vida politica y administrativa de la Nacion. A su vez, constituye un fin esencial del Estado, en
los términos de los articulos 2, 3 y 85 de la Constitucion?.

Teniendo en cuenta esta norma; al no valorar las certificaciones emitidas por LA FUNDACION PARQUE
TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META “PARQUESOFT META” y por la ASOCIACION DE PROGRAMAS DE
MERCADEO “ASPROMER”, me estan soslayando el derecho de acceso a ocupar un cargo publico; de manera
particular el derecho de acceder al cargo como Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad

! Sentencia SU261/21, Magistrado Ponente JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, Corte Constitucional.
2 Sentencia SU261/21, Magistrado Ponente JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, Corte Constitucional
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de los Llanos; toda vez que al dejarme en la lista de aspirantes no habilitados, me excluyen del proceso de
convocatoria para continuar como aspirante dentro del del proceso de eleccion de Decano para la Facultad de
Ciencias Econdmicas — Resolucién Superior 002 de 2025, de manera injusta; por falta de valoracion adecuada
de los documentos que acreditan mi experiencia administrativa; que fueron radicados cuando realice mi
inscripcion para el proceso de seleccion para DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
LAUNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, sin que se cuente con argumentos juridicos solidos y validos a la luz de los
principios constitucionales y del ordenamiento legal vigente, generando dudas y abstencion en las discusiones
del Consejo Superior Universitario.

El criterio de analisis juridico en el estudio de mis soportes para acreditar la experiencia administrativa brillo
por su ausencia; lo que de nota el carene conocimiento juridico de la comision que se integro para la revision
de las hojas de vida de los aspirantes dentro del mentado proceso de seleccion.

TERCERO. VULNERACION DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN LA FUNCION PUBLICA; VULNERACION DEL
PRINCIPIO PRO PERSONA- VULNERACION DEL PRINCIPIO PRO FAVOR LIBERTATIS.

El carente estudio juridico que dio como resultado mi exclusion del proceso de seleccién para Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, regulado mediante la resolucion superior No. 002 de 2025; vulnera a todas
luces el principio de favorabilidad en la funcion publica; al respecto; la Corte Constitucional en Sentencia de
Unificacidon ha expresado:

()

Entre dos interpretaciones posibles “siempre se debera elegir aguella que haga efectivos los principios y valores
constitucionales en que se funda el derecho de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos”. La
autoridad judicial debe preferir la interpretacién “que limite en menor medida (...) el derecho de las personas a
acceder a cargos publicos®. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

()"

En diversas jurisprudencias; La Corte Constitucional ha afirmado frente al principio pro persona lo siguiente:

()"

impone aquella interpretacion de las normas juridicas que sea mas favorable al hombre y sus derechos, esto es,
la prevalencia de aquella interpretacidn que propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente
por la proteccidn, garantia y promocién de los derechos humanos y de los derechos fundamentales consagrados
a nivel constitucional. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

()"

Con la postura de la Corte Constitucional Colombiana; resulta claro entonces que el principio pro persona en el
acceso a cargos publicos implica que, en casos de interpretacién normativa, se debe optar por |a opcidn que
favorezca en mayor medida el acceso y ejercicio de los derechos fundamentales de la persona. E este caso del
aspirante. Este principio, derivado del articulo 1° de la Constitucién Politica de Colombia, el bloque de

3 Sentencia SU261/21, Magistrado Ponente JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, Corte Constitucional.
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constitucionalidad y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, busca garantizar el goce efectivo del derecho
al trabajo y a la igualdad en el ingreso y permanencia en la funcién publica.

Para efectos de lo anterior; es pertinente dar a conocer a lo honorables integrantes del Consejo Superior de la
Universidad de los Llaos; que la aplicacién del principio pro persona en el acceso a cargos publicos conlleva los
siguientes aspectos que Ustedes como o6rgano decisor de las reclamaciones en la convocatoria regulada
mediante Resolucién Superior 002 de 2025; deben tener en cuenta y que desafortunadamente por contar con
un respaldo juridico precario han obviado:

1. Interpretacion favorable a los derechos fundamentales:

o En caso de ambigliedad en las normas de acceso a la funcién publica, se debe elegir la
interpretacién que amplie las oportunidades para los ciudadanos y garantice el derecho al
trabajo en condiciones de igualdad.

2. Prohibicidn de restricciones injustificadas:

o Las limitaciones al acceso a cargos publicos deben obedecer a principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

o Restricciones arbitrarias o discriminatorias deben ser eliminadas para favorecer el ejercicio
pleno de los derechos.

3. Principio de mérito y acceso a la carrera administrativa:

o Garantiza que el acceso a la funcién publica se realice bajo condiciones de igualdad,
asegurando que el mérito sea el criterio determinante y evitando interpretaciones que
excluyan de manera injustificada a los aspirantes.

En conclusion, el principio pro persona en el acceso a cargos publicos busca que las normas y decisiones
administrativas sean interpretadas en favor del acceso, la igualdad y la materializacion de los derechos
fundamentales, evitando restricciones desproporcionadas y favoreciendo la inclusién, maxime en momentos de
generar garantias laborales para los trabajadores.

El principio pro persona busca entonces evitar conductas como la ocurrida con el suscrito; que por un carente
e inane andlisis juridico y una indebida valoracién delos documentos aportados por el suscrito ha quedado en
lista de no habilitados dentro del proceso de seleccion de Decano para la Facultad de Ciencias Econdmicas
regulado mediante resolucién Superior No. 002 de 2025.

Con todo lo anterior; resulta claro honorables miembros del Consejo Superior de la Universidad de los Llanos;
gue al excluirme del proceso de seleccion para Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
de los Llanos se estan vulnerando principios constitucionales como el principio de favorabilidad y el principio
pro persona; puesto que el asumir una posicién restrictiva para no validar mi cumplimiento de requisitos en lo
referente a experiencia administrativa; se estd utilizando una postura obtusa, amafiada; carente de toda
argumentacion juridica y que vicia de nulidad el proceso seleccién de Decano para la Facultad de Ciencias
Econdmicas que nos ocupa.

CUARTO. VULNERACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A CARGOS PUBLICOS
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El principio de igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos es un pilar fundamental del derecho
administrativo y laboral publico en Colombia. Se basa en el mandato constitucional de que todas las personas
tienen el derecho a acceder a la funcién publica en condiciones de igualdad, sin discriminacion y bajo criterios
objetivos como el mérito y la capacidad.

Y encuentra su fundamento en las siguientes normas:
e Articulo 13 de la Constitucion Politica: Consagra el derecho a la igualdad y prohibe cualquier forma de
discriminacion.
e Articulo 40 numeral 7 de la Constitucion: Establece que todo ciudadano tiene derecho a acceder a
cargos publicos, con los requisitos que fije la ley.

e Jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado: Han reafirmado que la seleccion de
servidores publicos debe garantizar imparcialidad, transparencia y acceso equitativo.

Con este principio se propugna que el acceso a empleos y cargos publicos cuente con los siguientes elementos:
1. Acceso sin discriminacion:

Se prohibe cualquier criterio de seleccidn que no sea objetivo, como el género, raza, edad, orientacion politica
o condicidon socioecondmica.

2. Sistema de mérito:

El ingreso a los cargos de carrera administrativa debe realizarse a través de concursos publicos, garantizando
que los seleccionados sean los mejores en términos de conocimientos y competencias.

3. Publicidad y transparencia en los procesos de seleccion:

Las convocatorias deben ser publicas, con reglas claras y objetivas, garantizando que cualquier persona que
cumpla los requisitos pueda participar en igualdad de condiciones.

En conclusién, el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos busca que todas las
personas tengan la misma posibilidad de aspirar y ser seleccionadas para la funcién publica, con base en criterios
objetivos y bajo procesos imparciales, garantizando asi una administracidon publica eficiente, transparente y
basada en el mérito.

Para el caso en concreto; este principio me ha sido vulnerado; al no validar el requisito de experiencia
administrativa; obviando los soportes acreditados por el suscrito; de manera particular; las certificaciones de
experiencia emitidas por FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META “PARQUESOFT META”
y por la ASOCIACION DE PROGRAMAS DE MERCADEO “ASPROMER”.

El demeritar dichas certificaciones por considerar que corresponden a entidades sin animo de lucro de caracter
privado; vulnera a todas luces lo regulado en la Resolucién Superior 002 de 2025 y el ARTICULO 2.2.2.3.8 del
DECRETO 1083 DE 2015; norma que permite que la experiencia sea acreditada con certificaciones de entidades
privadas y; teniendo en cuenta que la convocatoria regulada mediante Resolucion Superior No. 002 de 2025
no especifica que la experiencia administrativa se debe probar solo con certificaciones de cargos en entidades
publicas; se debe dar aplicacion irrestricta a la Ley y a la convocatoria; asi como al criterio del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica; permitiendo y avalando la experiencia de cargos directivos en entidades
privadas.

Asi mismo, se vulnera el principio de igualdad en el acceso a empleos publicos toda vez que a otros aspirantes
en la convocatoria de Decanos para la Facultad de Ciencias Econdmicas, regulados por la resolucion Superior
002 de 2025; les fueron validados certificaciones expedidas por corporaciones de naturaleza privada como
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requisito de experiencia administrativa; que al final corresponden a entidades sin animo de lucro del sector
privado con similar naturaleza juridica a las que el suscrito aporto.

Con esto, resulta evidente el sesgo en el proceso de estudio de los requisitos de los aspirantes a Decanos para
la Facultad de Ciencias Econémicas, regulados por la resolucién Superior 002 de 2025; les fueron validados
certificaciones expedidas por corporaciones de naturaleza privada como requisito de experiencia
administrativa; que al final corresponden a entidades sin animo de lucro del sector privado con similar
naturaleza juridica a las que el suscrito aportd y que fueron demeritadas por la comisién de estudio de hojas
de vida y por Ustedes sefiores honorables miembros del Consejo Superior.

QUINTO. DEFECTO FACTICO EN LA VALORACION DE LOS REQUISITOS DELSUSCRITO.

El defecto factico se materializa cuando una autoridad judicial argumenta su decisidon en razones que carecen
de suficiente apoyo probatorio, ya sea porque el juez: i) valord una prueba que no se encontraba
adecuadamente recaudada; ii) al estudiar la prueba, llegd a una conclusién por completo equivocada; iii) se
abstuvo de dar valor a elementos probatorios determinantes que integraban el litigio o iv) se negd a practicar
ciertas pruebas sin justificacion®.

En ese orden de ideas, cuando LA COMISION PARA LA REVISION DE HOJAS DE vida; desestimé el cumplimiento
del requisito de experiencia administrativa; pese a los certificados aportados por el suscrito que lo acreditan —
FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META “PARQUESOFT META” y - ASOCIACION DE
PROGRAMAS DE MERCADEO “ASPROMER”- y al momento en que EL CONSEJO SUPERIOR lleva a cabo la
Constatacion de la actividad realizada por la comisiéon para la revision de hojas de vida; validando lo
determinado por la mentada Comisién y publicando mi nombre dentro de la lista de no habilitados; incurren
en un defecto factico; puesto que los argumentos que aducen para excluirme del proceso y dejarme en lista de
no habilitados son superfluos, carecen de apoyo probatorio y corresponden a una valoracion inadecuada de los
documentos aportados por el suscrito; toda vez que se abstuvieron de dar valor a las certificaciones de
PARQUESOFT Y ASPROMER; sin que cuenten con argumentacién juridica vdlida para desestimar dichas
certificaciones.

Si bien Ustedes honorables Consejeros, no tienen la calidad de Jueces de la republica; si es pertinente indicar
que al valorar los requisitos de experiencia de los aspirantes; desarrollar un proceso de juicio de valor que debe
garantizar los derechos fundamentales de los aspirantes; tales como: el derecho a la igualdad en el acceso a
cargos publicos; el derecho de acceso a cargos publicos; el derecho al debido proceso y garantizar el principio
de favorabilidad en acceso a cargos publicos; garantias que le han sido vulneradas al suscrito al dejarlo en lista
de no habilitados; en razon a que se incurre en un defecto factico, dejando de valorar adecuadamente las
certificaciones de experiencia que el suscrito ha aportado por parte de PARQUESOFT META y DE ASPROMER.

SEXTO. VULNERACION AL DEBIDO PROCESO AL NO INDICAR CON PRECISION LOS ARGUMENTOS CONFORME AL
CASO EN CONCRETO A PARTIR DE LOS CUALES SE CONCLUYE MI INCLUSION EN LA LISTA DE NO HABILITADOS.

La no publicaciéon de los argumentos claros y precisos conforme al analisis de mi caso particular; por los cuales
se concluye mi inhabilitacién como aspirante al proceso de eleccion de Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, soslaya el derecho fundamental al debido proceso del suscrito, puesto que no permite conocer
a profundidad las razones en las que se fundamenta mi inclusion en lista de no habilitados dentro del proceso

4 Sentencia SU261/21, Magistrado Ponente JOSE FERNANDO REYES CUARTAS, Corte Constitucional
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de eleccion de decanos para la facultad de ciencias econdmicas que nos ocupa; simplemente se expresa en el
documento en el que se da a conocer la lista de excluidos que:

“La representacion sefialada en la constancia (Representante ante Aspromer por parte del programa de
Mercadeo de la Universidad de los Llanos) de fecha 07 de febrero de 2025, suscrita  por el Director
ejecutivo de Aspromer no acredita la experiencia que se exige en los Literales a), b) y c) del articulo 4 de la
Resolucion Superior No. 002 de 2025”. Sin que se expresen los argumentos facticos y juridicos por los cuales se
considera que dicha constancia no cumple con lo indicado en el articulo 4 literales a, b y ¢ de la resolucion
superior No. 002 de 2025.

En el presente proceso que nos ocupa; es de ostensible la vulneracion al derecho fundamental al debido
proceso y el acceso a cargos publicos del suscrito, toda vez que he sido excluido del proceso sin un analisis
adecuado y sin argumentar de manera precisa los motivos de dicha exclusién, dejandome en desventaja frente
a los demds aspirantes que gozan de publicidad de sus planes de gobierno y hojas de vida en la pagina web de
la Universidad y la oportunidad de continuar en el proceso de eleccion.

En cuanto al Debido Proceso: Este derecho implica garantizar a los participantes un procedimiento justo y
equitativo. Excluirme de forma arbitraria, basandose Unicamente en una citacion de los literales: a, b y c del
articulo 4 de la resolucién superior No. 02 de 2025 sin una interpretacion contextualizada, no proporciona las
garantias necesarias para que se respete mi derecho a la defensay a ser oido; pues en este escrito como resulta
evidente para sus honorables lectores he debido defenderme a partir de todos los supuestos que me he podido
imaginar se ha planteado el CSU en las dos reuniones llevadas a cabo a efectos de constatar la actividad
desarrollada por la comision designada para la revision de hojas de vida; sin que conozca de manera clara y
precisa los argumentos que prosperaron para dejarme en la lista de no habilitados tanto por parte de la
comision, como por el CSU..

Se trata de una Exclusion Injustificada: Si bien, La ley puede establecer requisitos para la elegibilidad y esto se
aterriza en la resolucion superior No. 02 de 2025. Es claro que, el simple hecho de invocar la resolucién superior
No. 02 de 2025 sin ofrecer una explicacion detallada, un analisis factico y juridico concienzudo y permitir que
la subjetividad reine sobre cémo el suscrito infringe esos requisitos es considerado una falta de justificacion
adecuada. Los principios de transparencia y justicia en el proceso electoral requieren que se expliquen las
razones de cualquier decision adversa.

Por lo tanto, no debe existir cabida que, por criterios subjetivos y escasos de juicio juridico, se desconozca el
verdadero analisis de fondo aplicado al caso en concreto que se debe llevar a cabo a efectos de concluir que
el suscrito no cumple con el requisito de experiencia administrativa.

Andlisis de Hechos y Normas: La exclusién del suscrito, debe acompafiarse de un andlisis especifico que
relacione los hechos del caso concreto con las disposiciones normativas pertinentes. Esto significa que la
autoridad responsable debe demostrar claramente como los documentos que aporte para el proceso de
elecciéon de Decano a la Facultad de Ciencias Econédmicas contradicen lo estipulado en la resolucion superior
002 de 2025; referente al articulo cuarto listarles: ab, b, y c; concretamente al requisito de experiencia
administrativa, basandose en evidencias concretas y argumentaciones solidas. Lo cual en el presente proceso;
frente al suscrito, brillo por su ausencia; puesto que el Unico analisis al que he tenido acceso referente a mi
exclusion ha sido el siguiente:
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Superior Universitario
Resoluciones Superiores No. 002 y 007 de 2025

006 Jorge Edison 17.420.090 Cumple Cumple Cumple No Cumple Cumple Cumple Cumple No
Garcia Alvarez ) Habilitado
No acredito los
tres (03) afos de
experiencia
Administrativa:
Literales a), b) y
c) del articulo 4
de la Resolucién
Superior No. 002
de 2025.

La
representacion
sefialada en la
constancia
(Representante
ante Aspromer por
parte del programa
de Mercadeo oe fa
Unmiversidad de fos
Llangs) de fecha
07 de febrero de
2025, suscrita
por el Director
ejecutivo de
Aspromer  no
acredita la
experiencia  que
se exige en los
Literales a), b) y
c) del articulo 4
de la Resolucion
Superior No. 002

de 2025.

Se acreditan
nueve (09)
meses

veintidés  (22)

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Superior Universitario
Resoluciones Superiores No. 002 y 007 de 2025

dias de
experiencia
Administrativa:
Director
Ejecutivo -
Parguesoft.

El presente listado se publica a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2025, dando cumplimiento al articulo 2 de la Resolucion
Superior No. 007 de 2025.

UINTERO REYES
neral en Funciones de Secretario del CSU

Sin que se realice un pronunciamiento concienzudo, de fondo y con andlisis juridico referente a mi no
habilitacion dentro del presente proceso.

Frente al Acceso a Cargos Publicos: El derecho de acceso a cargos publicos implica que todas las personas,
mientras cumplan con las condiciones establecidas, tienen el derecho a participar en procesos de seleccion. La
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exclusién injustificada del suscrito, puede interpretarse como una violacion a este derecho, ya que limita la
posibilidad de que una persona que esta calificada y cumple los requisitos para fungir como Decano de la
facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de los Llanos, pueda acceder a esta posicion de
responsabilidad.

Consecuencias Legales de Mi No Habilitacién: Dado que estd acreditado y debidamente justificado y probado
que hubo una violacién del debido proceso, el mantenerse en la decisiéon de dejarme como un aspirante no
habilitado, implica una clara nulidad electoral; dentro del presente proceso de eleccion; lo que afecta la validez
de la eleccidon y ocasiona el reinicio del proceso en condiciones que garanticen el respeto a los derechos de
todos los participantes; generando costos reputacionales y patrimoniales a la Universidad de los Llanos; al
tener que generar un nuevo proceso se eleccion.

En conclusion, la falta de fundamentacion y la ausencia de un anélisis riguroso en la exclusion de del suscrito
como aspirante al proceso de eleccion de decano de la Facultad de Ciencias Econdmica de la Universidad de
los Llanos, no solo infringe el debido proceso, sino que también atenta contra el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a cargos publicos en el contexto académico.

Por lo tanto; insto al Consejo Superior Universitario de la Universidad de los Llanos, a abordar esta situacion,
haciendo un un estudio detallado del procedimiento adoptado en el que se respalden en un juicioso analisis
juridico de los documentos aportados por el suscrito, lo que inequivocamente los llevaria a una conclusion
completamente diferente a la que llegaron con anterioridad.

PETICION

Conforme a los argumentos aqui expresados Honorables consejeros, solicito respetuosamente a Ustedes se
validen las certificaciones de experiencia en cargos directivos; expedidas por parte de LA FUNDACION PARQUE
TECNOLOGICO DE SOFTWARE DEL META “PARQUESOFT META” y por la ASOCIACION DE PROGRAMAS DE
MERCADEO “ASPROMER” y en consecuencia se determine que el suscrito cumple con el requisito de
experiencia administrativa; incluyéndome en la lista de habilitados para continuar participando en el proceso
de seleccion para la convocatoria de Decano De La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de los
Llanos.

CAUSACION DE PERJUICIO IRREMEDIABLE

Mi inclusion en la lista de no habilitados por una indebida valoracion de los soportes de experiencia
administrativa en mi hoja de vida; dejandome fuera del proceso de seleccion de Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, causa un perjuicio irremediable al suscrito toda vez que no me permite participar en el
proceso de seleccién para Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

El perjuicio irremediable causado por la exclusién de un proceso de seleccion para el cargo de decano de una
facultad en una universidad publica, debido a una indebida valoracién del requisito de experiencia, puede
analizarse desde varias perspectivas juridicas:

Vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos: La indebida valoraciéon
de la experiencia configura una afectacién al derecho fundamental al debido proceso (art. 29 de la Constitucion
Politica de Colombia) y al derecho de acceso a funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones (art. 40-
7). Toda ve que como aspirante cumplo con los requisitos y he sido excluido injustamente, impidiéndome
participar en un proceso de eleccion, generando un dafio grave a mi derecho de acceso a la funcion publica y
los procesos propios de la convocatoria, como publicidad de la Hoja de vida y programa de gobierno,
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socializacién del plan de gobierno ante la comunidad, ser considerado para la conformacién de ternas, entre
otros.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Fundamento la presente reclamacion en las siguientes normas:

Y

Constitucion Politica de Colombia articulos:2, 3, 13, 29, 40-7, 85

» Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

> DECRETO 1083 DE 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”.

» Lley 1437 de 2011

Jurisprudencia Constitucional:

» SU261-2021

SU-014 de 2001,
T- 031 de 2016
T-093 de 2019.
T-114 de 2002,
T-1285 de 2005
SU-072 de 20109.
T-292 de 2006,
SU-640 de 1998,
T-462 de 2003
SU-072 de 2019.

VVVYVYVYVYVYYVY VY VY

..... Continua Firmas....

(.)”

DOUDECIMO: El dia 19 de marzo de 2025, el Consejo Superior, aun cuando se encontraban los
periodos para reclamaciones, publica siete dias después de su emisidon en la pagina web de la
Universidad, otra resolucién, (la tercera modificacion) Resoluciéon Superior 008 de 2025 del 12 de
marzo de 2025 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Superior No. 002 de 2025 que
convoca, reglamenta y establece el procedimiento para la eleccion de los Decanos de las
Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Bdsicas e Ingenieria, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Humanas y de la Educacion y, Ciencias de la Salud de la Universidad de los
Llanos, y se dictan otras disposiciones”
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La Resolucion superior 008 de 2025, modifica los articulos 16,17,18,20,22 y 23, y, deroga los
articulos 6, 7, 8, 9,10, de la Resolucidn Superior 007 de 2025.

El cronograma segun la Resolucién superior 008 de 2025 queda de la siguiente forma:

Articulado modificado Fechas

Articulo 16. Presentacion de la propuesta ...se hara entre los dias 28

del Programa de Gobierno para la Facultad de abril de 2025 y 02 de mayo de 2025
ante la Comunidad Universitaria....

Articulo 17. Definicién de ternas ...Entre el 06 de mayo de 2025 y 09 de mayo
de 2025

Articulo 18. Eleccion de los decanos. 23 de mayo de 2025 desde las
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Articulo 22. Escrutinio. 23 de mayo de 2025...

..... Contintian modificaciones expresadas en la resolucién superior 008 de 2025.

En este caso, El Consejo superior Universitario, cambia las condiciones de participacidn, y eleccién
evidenciando falta de planeacién y organizacién, alterando el estatuto general RESOLUCION
SUPERIOR 008 DE 2022 Y AFECTANDO DE CONTERA EL DEBIDO PROCESO DE ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, AL MODIFICAR LA NORMA DE CONVOCATORIA AFECTANDO LOS DERECHOS DE LOS
ASPIRANTES, PARTICULARMENTE DEL SUSCRITO.

ARTICULO 3. Modifiquese el Pardgrafo 1 del Articulo 44 del Acuerdo Superior No. 003 de 2021, el
cual quedard asi: (...) PARAGRAFO 1. El periodo institucional de los Decanos serd de tres (3) afios
contados a partir del primer dia de abril de 2025 y culminard el ultimo dia de marzo de 2028. Para
los siguientes periodos institucionales de los Decanos serd igualmente de tres (03) afios y, serdn
contabilizados de la misma manera desde el primer dia del mes de abril del afio 2028 en adelante.

(...)

No se conoce un Acuerdo superior que modifique el estatuto general, (no estd referenciado en los
considerandos de los acuerdos emitidos para la eleccidn), sin embargo, a través del Acuerdo
superior 008 de 2025 que tiene como espiritu la reglamentacion de elecciones de decanos, se
estiman tiempo diferentes, ya que el periodo para la decanatura no sera de 03 (tres) afios toda vez
que el calendario de elecciones ha sido modificado, evidenciando fallas procesales al expedir
acuerdos superiores, que dependen del estatuto general y que para su modificacidn requieren y
proceso especial.

Por otra parte, dicha la resolucion 008 de 2025, niega la oportunidad de elegir de manera
presencial a los estudiantes de Contaduria publica y Administracion de empresas que, por su
condicidn de horarios, su jornada académica es en la nocturna, la cual cuenta con horarios de 6:00
a.m a 8:00 amy de 6:00 p.m a 10:00 p.m de lunes a viernes, vulnerando su derecho al voto.
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LEY 403 DE 1997 “Articulo 1. El voto es un derecho y un deber ciudadano. La participacion mediante
el voto en la vida politica, civica y comunitaria se considera una actitud positiva de apoyo a las
instituciones democrdticas, y como tal serd reconocida, facilitada y estimulada por las autoridades.”

“Articulo 258 de la Constitucion Politica, el voto es un derecho y un deber ciudadano. Es el
mecanismo de Participacion Ciudadana por excelencia, pues, a través de él, los ciudadanos
eligen sus candidatos a cargos de eleccion popular y ademds sirve como medio para la
realizacién de los otros Mecanismos de Participacion Ciudadana instituidos por la Constitucion”.

DECIMOTERCERO: E/ dia 27 de marzo, el Consejo superior universitario da respuesta a la
reclamacion radicada por el suscrito a través de correo electronico como se menciona en el
item UNDECIMO.

Basado en:

Articulo 4. Modifiquese el articulo 14 de la Resolucion Superior No. 002 de 2025, el cual quedard
asi:

“Articulo 14. Respuesta a reclamaciones. El Consejo Superior Universitario dard

respuesta a las reclamaciones el dia 26 de marzo de 2025. Contra la decision que

resuelva la reclamacidn no procede recurso alguno.

Para la resolucion de las reclamaciones, el Consejo Superior Universitario podrd apoyarse en la
Comision designada para la revision y verificacion de requisitos.”

Como es evidente, la respuesta por parte del Consejo Superior Universitario es extemporanea,
incumpliendo con el cronograma establecido por ellos, ya que dicha respuesta es recibida el dia 27

de marzo como lo muestra el oficio y el correo emitido.

Imagen (Copia del aparte del oficio)
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ﬁ UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Consejo Superior Universitario

. 2025-EE-000472
e Villavicencio, 27 de marzo de 2025

Correo destino: jorgeegarciaalvarez@gmail.com

Sefior: i

Jorge Edison Garcia Alvarez

Aspirante a la Decanatura - Facultad de Ciendas Econémicas
E.S.M.

Asunto: Respuesta a reclamacion.

Radicacion: 18 de marzo de 2025 desde el correo: jorgeegardaalvarez@gmail.com hada
consejosuperior@unillanos.edu.co con el asunto: Recurso de reclamacion o reposicion en subsidio de
apelacion”.

Cordial saludo,

En mi condicién de Secretario General en funciones de Secretario del Consejo Superior
Universitario, se procede a informar que el Colegiado en Sesion Extraordinaria No. 007 de 2025
se pronuncio en cuanto a su reclamacion presentada en el marco del proceso de eleccion de
Decanos de la Universidad de los Llanos, asi:

1. Oportunidad de la reclamacion y respuesta.

El articulo 13 de la Resolucién Superior No. 002 de 2025 - modificado por el articulo 3 de la Resolucion
Superior No. 007 de 2025 -, previd:

Imagen (Copia del aparte del correo recibido)

Respuesta a reclamacion. FRecibidos < 2 B
CONSEJO SUPERIOR UNILLANOS @ 27 mar 2025, 19:24 (hace 12 dias) W © “
parami

Bg Traducir al espaiiol 73

Buenas tardes
Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

GIOVANNY QUINTERO REYES

Secretario General en fundiones de Secretario del CSU
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Km 12 Via A Puerto Ldpez- Vereda-Barcelona
consejosuperior@unillanos.edu.co

Proyectd: CAPG

Por lo tanto, la Sentencia T-182/21 menciona: DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS
Y GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Reglas

(i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al sector publico
y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de carrera -salvo los de eleccion

popular-; (ii) su desarrollo tiene por objeto que, en el marco de una actuacion imparcial y
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objetiva, se considere el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector publico; (iii) el derecho al debido proceso implica, en el contexto de un concurso
publico, la garantia de que las etapas previstas para su desarrollo serdn debidamente
agotadas; (iv) la resolucion de convocatoria del concurso define las etapas que deben
satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la violacion del
debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a los cargos publicos se adscribe
una posicion que confiere la facultad de exigir que las etapas previstas para acceder a un
cargo se cumplan satisfactoriamente.

En este caso se demuestra plenamente, una violacidn al debido proceso al no cumplirse
con los tiempos ya que no se satisfizo a tiempo la etapa de reclamaciones.

Por otra parte, en la publicacién del dia 14 de marzo (Listado de NO HABILITADOS), la
justificacion expresada en la comunicacion fue:

“Experiencia Administrativa, No Cumple

No acreditd los tres (03) afios de experiencia Administrativa: Literales a), b) y c) del articulo
4 de la Resolucion Superior No. 002 de 2025. La representacion sefialada en la constancia
(Representante ante Aspromer por parte del programa de Mercadeo de la Universidad de
los Llanos) de fecha 07 de febrero de 2025, suscrita por el Director ejecutivo de Aspromer
no acredita la experiencia que se exige en los Literales a), b) y c) del articulo 4 de la
Resolucion Superior No. 002 de 2025. Se creditan nueve (09) meses y veintidds (22) dias de
experiencia Administrativa: Director Ejecutivo — Parquesoft.”

Y la respuesta extemporanea a la reclamacién, oficio 2025-EE-000472 con fecha 27 de
marzo fue:

“.. en lo que refiere a la constancia emitida por el Director Ejecutivo de ASPROMER de fecha
07 de febrero de 2025 y en donde se consigna que ejercié como miembro del consejo directivo de la misma
como: (i) Suplente de vocal y, (ii) Vocal 01 titular, no se valorard favorablemente por lo siguiente:

En cuanto a la experiencia como Suplente de vocal, la constancia allegada no describe la naturaleza de la
suplencia ni las diferencias para quien sea Vocal titular, tampoco asi las circunstancias o condiciones (faltas
definitivas o temporales) para que la misma suplencia de Vocal varie o mute a Vocal titular, menos aun, se
describe los tiempos o plazos especificamente en donde fungié como Vocal titular -siendo Suplente de vocal-
ante la ausencia del titular.

Esto para concluir que, si bien la constancia de ASPROMER expone su experiencia como Suplente de vocal por
un determinado periodo de tiempo en el Consejo Directivo de la misma, existen diferencias profusas en lo que
corresponde al ejercicio de una suplencia a una titularidad en determinado ejercicio administrativo, por lo
tanto, la documentacion aportada no permite identificar si la experiencia como Vocal suplente fue
activamente como titular.

- En cuanto a la experiencia como Vocal 01 titular, la constancia allegada no expone la jornada laboral -

igualmente ocurre para la experiencia como Suplente de vocal-, por lo que, conforme al articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto No. 1083 de 2015 cuando las certificaciones no indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
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diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8), asi:

“Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8)”. (Esvdstica, subrayas y negrillas fuera del texto)

- Ahora, para el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — en concepto absuelto sobre la
experiencia de un miembro de junta directiva- en concepto 168441 de 2020, sefialé la aplicacion del inciso
final del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto No. 1083 de 2015, asi:

“De conformidad con la norma citada, la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer; la cual debe ser acreditada mediante
la presentaciéon de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Asi las cosas, la experiencia adquirida como miembro de la junta directiva se acreditard mediante la
certificacion expedida por la autoridad competente de la respectiva entidad, por lo tanto, de acuerdo con
la disposicion transcrita cuando una jornada laboral es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas, en este caso el numero de horas que dura la
junta, y dividiendo el resultado por ocho (8)”. (Esvdstica, subrayas y negrillas fuera del texto)

Descrito lo anterior, no se puede contabilizar el tiempo de experiencia obtenido como (i) Suplente de vocal
ni (ii) Vocal 01 titular en ASPROMER, esto, porque la constancia expedida no define la jornada laboral,
tampoco del contenido de ella es posible establecer el tiempo de experiencia mediante la sumatoria de horas
de duracion de las sesiones del Consejo Directivo de dicha asociacion, luego asi, dividir el resultado conforme
a la féormula del inciso final del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto No. 1083 de 2015.

4. CONCLUSIONES Y DISPOSICIONES FINALES

Efectuado el analisis que corresponde segun la reclamacidn presentada, se concluye que el Consejo Superior
Universitario no acoge su reclamacién, en tal efecto, se ratifica en la decisién de no habilitarlo para continuar
en el proceso de eleccion de Decano de la facultad de Ciencias Econdmicas.

Contra la presente decision no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 14

de la Resolucion Superior No 002 de 2025 — modificado por el articulo 4 de la Resolucion Superior 007 de
2025.

...Fin de la respuesta....

(..)”
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Es claro sefior Juez que se ha negado el legitimo derecho AL DEBIDO PROCESOS Y EL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS al suscrito en los siguientes puntos:

(”')//

a) En el documento publicado LISTADO DE NO HABILITADQOS, del dia 14 de marzo de

2025, no se mencionaron argumentos de no cumplimiento como los expresados en
la respuesta tardia de la reclamacidn. Esta situacién impidié que el suscrito hiciera
una adecuada defensa en el cumplimiento de los requisitos al presentar la
reclamacion ante el Consejo Superior Universitario; toda vez que, la publicacion
realizada en pdgina web, no indicé la fundamentacion precisa por la cual fue
incluido en el listado de no habilitados, lo que me dejé en un escenario de
situaciones hipotéticas como bien lo expreso en la reclamaciéon que presenté,
puesto que no tenia conocimiento de los argumentos ,mediante los cuales fui
incluido en el listado de no habilitados.

b) Asi mismo, es claro que: la resolucidn superior, tanto del estatuto general 008 de

2022, como la Resolucion Superior 002 de 2025 y sus modificaciones la cual convoca
las elecciones, SOLO MENCIONA lo siguiente:

(...)”
Estatuto general 008 de 2022, ARTICULO 43. CALIDADES PARA SER DECANO Item
4. Acrediitar experiencia administrativa en lo siguiente (modificado por el articulo 1 del Acuerdo Superior
No. 008 de 2022):
a) Por lo menos tres (03) afios en cargos del nivel directivo segun el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica o;
b) Por lo menos tres (03) afios en el desemperio de funciones administrativas en: escuelas,
departamentos o institutos adscritos a las facultades segun el sistema académico curricular
de Instituciones de Educacion Superior - IES o;
¢) Por lo menos tres (03) afios como miembro del Consejo Académico en Instituciones de
Educacion Superior - IES.

En nigun momento, en la resolucidon 002 de 2025 y en las resoluciones que la modificaron; asi como
en el estatuto general 008 de 2022, se solicita certificacion en la que indique el tiempo de
experiencia en horas de dedicacion, ni la jornada laboral; de hecho es claro que:

c) Que, en la negacion de habilitar mi hoja de vida en el proceso de eleccién de

decanos en la respuesta de a mi reclamacion, se emiten juicios diferentes a los
publicados en el listado de NO HABILITADOS publicado el 14 de marzo, en donde
segun la convocatoria, no tengo derecho a debatirlos en instancias internas ya que
no proceden mds recursos dentro de la institucién para el acto de respuesta a la
reclamacion.

Este aspecto vulnera de manera directa mi derecho al debido proceso en el acceso
a cargos publicos, toda vez que en la publicaciéon de listado de NO HABILITADOS,
no se indicd el argumento con el cual se niega el requisito de experiencia
administrativa_del suscrito, por la CERTIFICACION EXPEDIDA POR APROMER,
aunado a lo anterior y como si fuera poco, tras no conocer el argumento con el
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cual fui incluido en el LISTADO DE NO HABILITADOS, en la debida oportunidad
procesal para ejercer mi derecho a la defensa y contradiccién en debida forma en
la reclamacidn; el argumento con el que se me resuelve desfavorablemente la
reclamacién no aparece dentro de los requisitos de la convocatoria que regula el
proceso de eleccién a decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas; toda vez que
en la normativa de la convocatoria en ninguna parte figura que la certificacion para
acreditar el requisito de experiencia administrativa, se debe indicar en el
certificado el horario o la jornada de trabajo, maxime cuando la misma
convocatoria habla de experiencia en cargos, cdmo lo ocurre en mi caso particular
como miembro del CONSEJO DIRECTIVO de ASPROMER, la convocatoria en el
requisito de experiencia administrativa no se refiere a empleos, lo que conlleva
dos conceptualizaciones completamente diferentes.

En conclusidn, la reclamacidn me ha sido resuelta imponiendo un nuevo requisito
que no tiene la convocatoria, el cual es la exigencia de jornada y el indicar cuando
se actia como principal aspecto que no figura en ninguna manera en al
convocatoria y este argumento de exclusion no me fue dado a conocer al
momento de la publicacién del listado de no habilitados, lo cual impidié que al
momento de presentar la reclamacidn el suscrito tuviese la posibilidad de ejercer
en debida forma mi derecho y controvertir el supuesto argumento utilizado.

Finalmente cuando se me resuelve la reclamacidn, ya se indica que contra esa
decisidon no procede ningun recurso, dejandome sin salida dentro de este proceso
lo que conllevan reitero una evidente vulneracion al derecho al debido proceso de
acceso a cargos publicos el cual en este momento ocasiona un perjuicio
irremediable al suscrito pues no permite que mi hoja de vida y mi plan de gobierno
sea publicado y se de a conocer a la comunidad académica en general, como lo
exprese en el escrito de reclamacion.

Frente a esta situacion es claro que la jurisprudencia constitucional colombiana ha
expresado sobre el principio de favorabilidad en el acceso a cargos publicos.

Esta situacion, genera una vulneracion del principio de favorabilidad en la funciéon publica;
vulneracion del principio pro persona- vulneracion del principio pro favor libertatis.

El carente estudio juridico que dio como resultado mi exclusion del proceso de seleccién
para Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas; vulnera a todas luces el principio de
favorabilidad en la funcién publica; al respecto; la Corte Constitucional en Sentencia de
Unificacion ha expresado:

»

Entre dos interpretaciones posibles “siempre se debera elegir aquella que haga efectivos
los principios y valores constitucionales en gque se funda el derecho de acceso al
desempeno de funciones y cargos publicos”. La autoridad judicial debe preferir la

Accidn de tutela de Jorge E. Garcia Alvarez, Vs. Universidad De Los Llanos — Consejo Superior Universitario Pa gina 42 de 48



interpretacion “que limite en menor medida (...) el derecho de las personas a acceder a
cargos publicos. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

En diversas jurisprudencias; La Corte Constitucional ha afirmado frente al principio pro
persona lo siguiente:

impone aquella interpretacion de las normas juridicas que sea mas favorable al hombre y
sus derechos, esto es, la prevalencia de aquella interpretacién que propenda por el
respeto de la dignidad humana y consecuentemente por la proteccidn, garantia y
promocion de los derechos humanos y de los derechos fundamentales consagrados a
nivel constitucional. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

»

Con la postura de la Corte Constitucional Colombiana; resulta claro entonces que el
principio pro persona en el acceso a cargos publicos implica que, en casos de interpretacion
normativa, se debe optar por la opcién que favorezca en mayor medida el acceso y ejercicio
de los derechos fundamentales de la persona. E este caso del aspirante. Este principio,
derivado del articulo 1° de la Constitucién Politica de Colombia, el bloque de
constitucionalidad y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, busca garantizar el goce
efectivo del derecho al trabajo y a la igualdad en el ingreso y permanencia en la funcién
publica.

Para efectos de lo anterior; es pertinente dar a conocer a lo honorables integrantes del
Consejo Superior de la Universidad de los Llaos; que la aplicacidn del principio pro persona
en el acceso a cargos publicos conlleva los siguientes aspectos que Ustedes como érgano
decisor de las reclamaciones en la convocatoria regulada mediante Resolucion Superior 002
de 2025; deben tener en cuenta y que desafortunadamente por contar con un respaldo
juridico precario han obviado:

1. Interpretacién favorable a los derechos fundamentales:
En caso de ambigliedad en las normas de acceso a la funcidn publica, se debe elegir
la interpretacion que amplie las oportunidades para los ciudadanos y garantice el
derecho al trabajo en condiciones de igualdad.

2. Prohibicidn de restricciones injustificadas:

3. Las limitaciones al acceso a cargos publicos deben obedecer a principios de
razonabilidad y proporcionalidad.

4. Restricciones arbitrarias o discriminatorias deben ser eliminadas para favorecer el
ejercicio pleno de los derechos.

5. Principio de mérito y acceso a la carrera administrativa:
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6. Garantiza que el acceso a la funciéon publica se realice bajo condiciones de igualdad,
asegurando que el mérito sea el criterio determinante y evitando interpretaciones
gue excluyan de manera injustificada a los aspirantes.

En conclusidn, el principio pro persona en el acceso a cargos publicos busca que las normas
y decisiones administrativas sean interpretadas en favor del acceso, la igualdad y la
materializacién de los derechos fundamentales, evitando restricciones desproporcionadas
y favoreciendo la inclusion.

El principio pro persona busca entonces evitar conductas como la ocurrida con el suscrito;
gue por un carente e inane analisis juridico y una indebida valoracién de los documentos
aportados por el suscrito ha quedado en lista de no habilitados dentro del proceso de
seleccion de Decano para la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de los
Llanos.

Con todo lo anterior; resulta claro seiior Juez, que al excluirme del proceso de seleccién
para Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de los Llanos se
estan vulnerando principios constitucionales como el principio de favorabilidad y el
principio pro persona; puesto que el asumir una posicidn restrictiva para no_validar mi
cumplimiento _de requisitos en lo referente a experiencia administrativa; se esta
utilizando una postura obtusa, amaiada; carente de toda argumentacion juridica y que
vicia el proceso seleccién de Decano para la Facultad de Ciencias Econémicas que nos

ocupa.

Por otra parte, en el oficio en que se resuelve mi reclamacion ante el Consejo Superior
Universitario de la Universidad de los Llanos no se hace pronunciamiento sobre cada uno
de los argumentos que el suscrito propone en el escrito de reclamacion; lo cual se
constituye reitero en una flagrante vulneracion a mi derecho al debido proceso y a la
igualdad en el acceso a cargos publicos.

Mi escrito de reclamacién no fue valorado en debida forma, lo que conllevd a la nefasta
decisidon de dejarme en listado de aspirantes no habilitados, las funciones desarrolladas
como integrante del consejo directivo de ASPROMER son funciones de un cargo de nivel
directivo, como claramente lo expresa la convocatoria a eleccion de Decanos para las
Facultades de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, Ciencias Basicas E Ingeniera,
Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas y De La Educacidn y Ciencias De La Salud, en dicha
convocatoria no se determind que las certificaciones para probar la experiencia
administrativa tuvieran que contar con jornada de trabajo o de dedicacién a dicho cargo,
razén por la cual el argumento con que se niega mi reclamacién desconoce los principios
fundamentales de acceso al empleo publico y hace nugatorios mis derechos fundamentales.

DECIMOCUARTO: Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad de los Llanos, ha
emitido resoluciones superiores modificatorias quebrantando el principio de planeacion y de

Accidn de tutela de Jorge E. Garcia Alvarez, Vs. Universidad De Los Llanos — Consejo Superior Universitario Pa gina 44 de 48



paso el derecho fundamental al debido proceso y al acceso a cargos publicos, toda vez que,
no se han logrado satisfacer en tiempos las etapas del proceso de eleccion de decanos, al
mismo tiempo que viola el debido proceso administrativo, el derecho al acceso al empleo
publico y derecho a la igualdad toda vez que se conoce que aspirantes con certificaciones de
corporaciones o ESAL (entidades sin dnimo de lucro), fueron valoradas y validadas sin que
se les exija mencion de tiempos de dedicacion o demds que me exigen, segun la respuesta
de la reclamacion.

. PETICIONES

Conforme a los argumentos aqui expresados Sefior Juez, solicito respetuosamente a Usted
SENOR tutelar y amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, a la eleccién de
cargos publicos y a la igualdad y en consecuencia ruego a Usted:

1. Ordenar al Consejo Superior Universitario de la Universidad de los llanos a Revocar
la decisién mediante la cual el suscrito quedd en lista de no habilitados dentro del
proceso de eleccién para decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

2. Qué como consecuencia de lo anterior, se profiera una nueva decision en la cual se
valide la certificacién del requisito de experiencia administrativa expedida por
ASPROMER y en consecuencia tutelando mi derecho al debido proceso y al acceso a
cargos publicos y a la igualdad, el Consejo Superior Universitario de la Universidad
de los Llanos profiera decisidon en la cual se me incluya en la lista de aspirantes
habilitados dentro del proceso de eleccién de Decano de la facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de los Llanos, lo anterior, validando los principios
fundamentales expresados en mi reclamacion, el debido proceso de acceso a cargos
publicos, el derecho a la igualdad.

3. Que se ordene al Consejo Superior Universitario de la Universidad de los Llanos la
suspension provisional del proceso de eleccidn de decanos de la facultad de Ciencias
Econdmicas, como medida provisional

1. CAUSACION DE PERJUICIO IRREMEDIABLE

Mi inclusién en la lista de no habilitados por una indebida valoracién de los soportes de
experiencia administrativa en mi hoja de vida; dejandome fuera del proceso de seleccion
de Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, causa un perjuicio irremediable al
suscrito toda vez que no me permite participar en el proceso de seleccion para Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas.

El perjuicio irremediable causado por la exclusiéon de un proceso de seleccién para el cargo
de Decano de una facultad en una universidad publica, debido a una indebida valoracién
del requisito de experiencia, puede analizarse desde varias perspectivas juridicas:
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Vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso, acceso a cargos publicos y
derecho a la igualdad: La indebida valoracidn de la experiencia configura una afectacién al
derecho fundamental al debido proceso (art. 29 de la Constitucién Politica de Colombia) y
al derecho de acceso a funciones y cargos publicos en igualdad de condiciones (art. 40-7).
Toda vez que como aspirante cumplo con los requisitos y he sido excluido injustamente,
impidiéndome participar en un proceso de eleccién, generando un dafio grave a mi derecho
de acceso a la funcion publica y los procesos propios de la convocatoria, como publicidad
de la Hoja de vida y programa de gobierno, socializacién del plan de gobierno ante la
comunidad académica, ser considerado para la conformacion de ternas, entre otros.

V. SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DEL PROCESO DE ELECCION DE
DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS

Sefior Juez, en aplicacion del articulo séptimo del decreto 2351 de 1991, respetuosamente
solicito a Usted la suspensidon provisional del proceso de eleccion de decanos para la
facultad de ciencias econémicas, toda vez que la inclusién en lista de NO HABILITADOS vy la
continuidad de dicho proceso de elecciéon, me causa un perjuicio irremediable toda vez que
no me permite la realizacidn de la publicidad de mi hoja de vida, publicidad a mi programa
de gobierno, la socializacién de mi programa de gobierno, ante la comunicada académica
y tampoco me permite ser considerado para la conformacién de ternas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha la convocatoria para el proceso de eleccidn
a decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas se encuentra en curso y que en este
momento no cuento con otro medio de defensa judicial para hacer efectivos mis derechos.

V. Fundamento la presente TUTELA en las siguientes normas

» Constitucién Politica de Colombia articulos:2, 3, 13, 29, 40-7, 85

» Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

> DECRETO 1083 DE 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

» Ley 1437 de 2011

Jurisprudencia Constitucional:

» SU261-2021
SU-014 de 2001,
T- 031 de 2016
T-093 de 20109.
T-114 de 2002,
T- 1285 de 2005

YV V V V V
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SU-072 de 2019.
T-292 de 2006,
SU-640 de 1998,
T-462 de 2003
SU-072 de 2019.

YV V VYV

VI. COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante.

VII. PRUEBAS

Cémo soporte de lo aqui narrado sefor Juez, respetuosamente me permito aportar como
prueba lo siguiente:

W

O N WU

10.
11.
12.

13

14.
15.

Resolucién superior No. 002 de 2025

Oficio con recibido de la inscripcién del suscrito como aspirante a la eleccién de
Decano de Facultad de Ciencias Econdmicas periodo 2025 — 2028

Acta de aspirantes inscritos

Hilo con correos electrénicos con solicitud de correccion de acta de inscripcién del
12 de febrero de 2025

Alcance al acta de aspirantes inscritos

Comunicado 1

Resolucién Superior 007 de 2025

Publicacion de listado de aspirantes habilitados y no habilitados de fecha 14 de
Marzo

Correo de reclamacion del 18 de marzo de 2025

Oficio de interposicidn de reclamacién del 18 de marzo de 2025

Oficio respuesta a solicitud de aclaracién del 19 de marzo

Resolucién Superior No. 008 de 2025

. Correo electrénico de remisién de la respuesta a la reclamacion del 27 de marzo de

2025
Oficio de respuesta a la reclamacion del 27 de marzo
Listado definitivo de aspirantes habilitados

VIIl.  NOTIFICACIONES.

El suscrito recibird notificaciones para efectos de la presente actuacidn al correo
electrénico: jorgeegarciaalvarez@gmail.com o en mi direccion de residencia: Calle 3 sur No.
30b — 20, barrio bosques de rosa blanca Villavicencio Meta.
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IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, declaro que no he interpuesto otra accién de tutela por los
hechos aqui narrados.

Sefior Juez,

C.C. 17.420,090
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