
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

GARCIA MARTINEZ GINA LORENA

40377808

ggarcia@unillanos.edu.co

CARRERA 48N 44 145 Casa 11 Cambulos 2

COLOMBIA META

VILLAVICENCIO

COLOMBIA

3138723486

04 1966

COLOMBIA

META

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VILLAVICENCIO

DATOS PERSONALES1

01

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19821° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO MAESTRIA EN BIOETICA 201112X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACI¿N EN SALUD P¿BLICA
VETERINARIA

202112X

10PREGRADO MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 16210199012X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

3

Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea
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ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723486 2024 2024

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DE DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1216

    Km 12 Vía Puerto López

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723486 2023 2023

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1217

AVENIDA 12A ESTE 12 1 ESTE KM 12 VIA PUERTO LOPEZ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6616800 2022 2022

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1223

 - Km 12 Vía Puerto Lopez

2

4
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723487 2021 2021

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1224

CARRERA 48 44 145 Casa 11

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6616800 2020 2020

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1219

Km 12 Vía Puerto López

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6616800 2019 2019

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1220

Km 12 Vía Puerto López

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723486 2018 2018

DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1221

    Km 12 Vía Puerto López

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723486 2017 2017

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1216

    Km 12 Vía Puerto lópez

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723486 2016 2016

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1217

    Km 12 Vía Puerto López

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138723486 2015 2015

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DE DOCENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1218

    Km 12 Vía Puerto López

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2005 2005

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 48 - 44 145 CASA 11

VILLAVICENCIOMETA

Día: 07 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:23 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2006 2006

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto Lopez

VILLAVICENCIOMETA

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:02 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2006 2006

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 07 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:07 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2007 2007

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 21 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2008 2008

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:04 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

6616800 2008 2008

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 04 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:04 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2009 2009

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 01 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2010 2010

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 18 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

5
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2011 2011

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 17 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2012 2012

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2013 2013

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 48 145 CASA 11

VILLAVICENCIOMETA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2014 2014

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 44 145 CASA 11

VILLAVICENCIOMETA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2015 2015

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO

VILLAVICENCIOMETA

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:21 12

6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2016 2016

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO

VILLAVICENCIOMETA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:21 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2017 2017

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO

VILLAVICENCIOMETA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:21 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2018 2018

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO

VILLAVICENCIOMETA

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:21 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2019 2019

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO

VILLAVICENCIOMETA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2020 2020

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO

VILLAVICENCIOMETA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD  DE LOS LLANOS COLOMBIA

2021 2021

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 44 145 CASA 11

VILLAVICENCIOMETA

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:24 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

6616800 2022 2022

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO Km 12 Vía Puerto López, vereda Barcelona

VILLAVICENCIOMETA

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:23 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2023 2023

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO Km 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 18 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

3138723486 2024 2024

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO Km 12 via Puerto Lopez vereda Barcelona

VILLAVICENCIOMETA

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:16 12
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

9 1

0 0

16 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

9

 X

Villavicencio, febrero 6 de 2025

11
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PLAN DE TRABAJO 

Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 

Abril 2025 a marzo 2028 

 

 

TRANSFORMACIÓN AGROPECUARIA SOSTENIBLE Y EXCELENCIA ACADÉMICA EN EL 

MARCO DE UNA SALUD-UN BIENESTAR. 

 

 

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (FCARN) cumple 50 años de vida 

académica, y con ella también los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingeniería 

agronómica, ambos acreditados en alta calidad por el Ministerio de Educación Nacional. El 

programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el 2021 resolvió dar el paso a la Acreditación 

Internacional, obteniendo este reconocimiento académico en el 2021 por el Consejo Panamericano 

de Educación en las Ciencias Veterinarias COPEVET. Estos reconocimientos nacionales e 

internacionales son logrados gracias a la calidad académica, investigativa y administrativa de su 

comunidad académica (estudiantes, profesores, administrativos y los egresados). 

 

Además de estos dos programas académicos de grado, la FCARN cuenta con el programa de 

Ingeniería Agroindustrial desde el año 2010 y el programa de Ingeniería Forestal que recién 

obtuvo Registro Calificado en 2023 y comenzó actividades académicas en 2024.  

 

La Facultad también cuenta con seis (6) posgrados: Dos (2) especializaciones: Producción Agrícola 

Tropical Sostenible y Acuicultura y Aguas Continentales. Tres (3) Maestrías: Producción Tropical 

Sostenible, Sistemas Sostenibles en Salud – Producción Animal Tropical y la Maestría en 

Acuicultura que ha obtenido reconocimiento de acreditación en alta calidad. Además, la FCARN 

cuenta con el primer doctorado de la región, el Doctorado en Ciencias Agrarias. Estos programas 

académicos de grado y posgrado brindan la oportunidad de formación a estudiantes de la región 

que buscan consolidar sus proyectos de vida en el sector agropecuario, con los desafíos que 

enfrentan a nivel regional, nacional y global como el cambio climático, la pérdida de la 

biodiversidad, la emergencia de enfermedades infecciosas con alta capacidad pandémica, el uso 

sostenible de recursos naturales y la falta de desarrollo tecnológico agropecuario, entre otros. 

 

En concordancia con lo anterior, esta propuesta de trabajo para la Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Recursos Naturales busca la “Transformación agropecuaria sostenible y 

excelencia académica en el marco de Una Salud – Un Bienestar”, conscientes del compromiso por 

la conservación sostenible de los recursos naturales y la búsqueda de alternativas de 

transformación de materias primas, de producción animal, vegetal y forestal de manera sostenible, 

a la vanguardia de los desafíos ambientales, sanitarios, alimentarios, tecnológicos, sociales, 

culturales, económicos y políticos; todos estos en el marco del enfoque integral de Una Salud- Un 

Bienestar (One Health- One Welfare) que busca la mejora en la salud de las personas, los animales 

y los ecosistemas, asegurando la inocuidad de los alimentos, previniendo y controlando las 

enfermedades zoonóticas y generando bienestar. El enfoque es fundamental para alcanzar los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015 – 2030.  
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Por consiguiente, esta propuesta de trabajo se fundamenta en el Plan de Desarrollo Institucional 

(PDI) 2022 – 2030, aprobado por el Acuerdo Superior No. 015 de 2021 de la Universidad de los 

Llanos, así como del Proyecto Educativo Institucional (PEI) aprobado por el Acuerdo Superior No. 

006 de 2021. La propuesta integra los logros de la Facultad tenidos en estos 50 años de actividad 

académica y busca conservar la calidad de los programas académicos y los proyectos que se 

desarrollan en los ejes misionales de la docencia, la investigación y la proyección social. Va dirigida 

a la comunidad de la Facultad: profesores, estudiantes, administrativos y egresados y busca seguir 

posicionando a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en la región de la 

Orinoquia colombiana.  

 

ESTRATEGIA 1. Pluralismo epistemológico, formación integral y aprendizaje 

Objetivo: avanzar hacia la consolidación de una Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales con enfoque intercultural, teniendo como sustento las necesidades, experiencias y 
expectativas de los contextos en los territorios de la Orinoquia colombiana. 

PROGRAMA. actualizar y fortalecer los programas académicos de pregrado y postgrado con 
enfoque intercultural, teniendo en cuenta la diversidad de posturas epistemológicas y sociales 
existentes en los contextos de la Orinoquia colombiana. 

META ACTIVIDAD 

Que el 100 % de los programas académicos 
incluyan en su perfil de egreso el enfoque 
global e intercultural 

Revisión y ajustes al Proyecto Educativo de los 
Programas de la Facultad, que incluyan perfil de 
egreso con enfoque global e intercultural 

Objetivo: estimular procesos desde los diferentes escenarios institucionales y fines misionales 
que confluyan hacia la construcción de una sociedad pacífica, incluyente, democrática y justa.  

PROGRAMA. estimular el debate sobre ciencia de frontera, de manera permanente, en términos 
teóricos y metodológicos a través de eventos, programas de investigación y proyectos puntuales. 

META ACTIVIDAD 

Evento anual en donde se promueva la 
reflexión sobre formas alternativas de hacer 
ciencia y se estimulen las “ciencias de 
frontera” 

Evento anual de la Facultad que promueva la 
reflexión sobre formas alternativas de hacer 
ciencia y se estimulen las “ciencias de frontera”. 

ESTRATEGIA 2. Excelencia académica en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y 
Recursos Naturales para la transformación y el desarrollo sustentable de la realidad 
social de la región Orinoquia colombiana. 

Objetivo: desarrollar pensamiento y prácticas de excelencia académica orientadas por principios 
de pluralismo, interculturalidad, inclusión, respeto y pertinencia en la oferta y en los procesos de 
formación de los programas de pregrado y posgrado que ofrece Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Recursos Naturales en la región de la Orinoquia y en el país. 

PROGRAMA. consolidar los grupos de trabajo al interior de cada Unidad y Programa Académico 
adscrito a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, especialmente los Grupos 
de Autoevaluación de cada Programa (GAP), de cara al desarrollo de excelencia académica y 
autoevaluación en el sistema de aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado y 
posgrado, en sus procesos de registros calificados y acreditación de alta calidad. 

META ACTIVIDAD 
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50 % de los programas de pregrado 
acreditados entre los acreditables 

Mantener el aseguramiento de la calidad 
académica dentro de la Facultad con 2 programas 
de pregrado acreditados en alta calidad. 
Presentar un nuevo programa de pregrado al 
proceso de acreditación en alta calidad.  

25 % de los programas de posgrado 
acreditados entre los acreditables 

Mantener el aseguramiento de la calidad 
académica dentro de la Facultad con 1 programa 
de posgrado acreditado en alta calidad. 
Presentar un nuevo programa de pregrado al 
proceso de acreditación en alta calidad. 

1 punto por debajo del valor de referencia 
nacional en deserción estudiantil 

Realizar seguimiento por programa académico y 
acompañamiento a los estudiantes junto con el 
PREU 

2 programas de posgrado creados Presentación ante el MEN 2 programas de 
posgrado para obtención de registro calificado  

1 de los programas reacreditados de alta 
calidad ante el CNA en proceso de acreditación 
internacional 

Mantener el aseguramiento de la calidad 
académica dentro de la Facultad con 1 programa 
de pregrado acreditado internacionalmente. 
Realizar gestión para iniciar el proceso de 
acreditación internacional con el CNA de un 
programa académico de la Facultad.  

Objetivo: construir un pensamiento y prácticas docentes orientadas por principios de pluralismo, 
interculturalidad, inclusión, respeto y pertinencia que favorezcan el desarrollo profesional, la 
formación y la capacitación para la construcción de una Facultad con una comunidad docente con 
fortaleza académica, en correspondencia con las demandas de la sociedad del conocimiento y de 
la realidad de la región y el país. 

PROGRAMA. formular el proyecto de ampliación de la planta docente de carrera y ocasionales, 
conforme a las necesidades de docencia, investigación y proyección social de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales. 

META ACTIVIDAD 

25 % de las plazas docentes vacantes 
cubiertas 

Solicitar apertura de convocatorias de planta 
docente para la Facultad. 

PROGRAMA. elaborar e implementar un plan de capacitación docente en los dominios del 
conocimiento, la enseñanza, el aprendizaje, las nuevas tecnologías en educación y en una lengua 
extranjera. 

META ACTIVIDAD 

Formular e implementar un plan de 
capacitación para docentes, que considere 
temáticas en procesos de enseñanza, 
aprendizaje y nuevas tecnologías en 
educación. 

Desarrollar una capacitación docente anual en 
temáticas de enseñanza-aprendizaje y nuevas 
tecnologías en educación.  

Objetivo: desarrollar la formación integral en la comunidad académica de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Recursos Naturales con principios de calidad, pluralismo, interculturalidad, 
inclusión, respeto y pertinencia, que consolide un modelo pedagógico para los procesos de 
formación de estudiantes de programas de pregrado y posgrado, con una mirada crítica y reflexiva 
de las tendencias del conocimiento en las áreas y campos de formación.  
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PROGRAMA. establecer planes de trabajo en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales para fortalecer los programas académicos de pregrado y posgrado, con currículos 
flexibles que favorezcan la formación integral, el desarrollo de capacidades comunicativas, la 
inclusión, el reconocimiento de las culturas, de las lenguas originarias, de los saberes y de la 
tradición académica. 

META ACTIVIDAD 

2 puntos de incremento en las pruebas Saber 
Pro de los estudiantes, respecto al promedio 
dado en la línea base. 

Incentivar la capacitación en las pruebas Saber 
Pro  

PROGRAMA: establecer una estrategia de formación en lengua extranjera que permita el diálogo 
intercultural y la movilidad de nuestros estudiantes.  

META ACTIVIDAD 

50 estudiantes con movilidad entrante y 
saliente.  

Incentivar en los estudiantes el estudio de una 
segunda lengua y la participación en actividades 
académicas en otras regiones del país y del 
mundo.  

PROGRAMA: establecer y consolidar una estrategia de educación para la vida en procesos de 
formación integral, profundización e investigación para la población egresada de la Universidad 
de los Llanos. 

META ACTIVIDAD 

8 % de los egresados en contacto con la 
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales a través de las diversas estrategias 
diseñadas, incluyendo la educación continua 

Reuniones con egresados de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, a 
través de eventos de capacitación y encuentros 
regionales.  

ESTRATEGIA 3. Investigación para la integración del conocimiento y el 
empoderamiento 

Objetivo: fortalecer los procesos de investigación aplicada y básica en los programas de pregrado 
y posgrado de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, y establecer estrategias 
sólidas de articulación con el sistema de investigaciones de la Institución.  

PROGRAMA: promover la verdadera articulación curricular y pedagógica de grado y posgrado 
con las líneas de investigación declaradas por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales. 

META ACTIVIDAD 

Fortalecer las líneas de profundización en la 
Facultad, para la articulación curricular de 
grado a posgrado 

Reunión con profesores que lideran líneas de 
profundización para la articulación curricular y 
pedagógica de grado a posgrado.  

Objetivo: fortalecimiento a los grupos de investigación de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
y Recursos Naturales. 

PROGRAMA: Construcción del proyecto de inversión para consolidación de los grupos de 
investigación de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en cuanto a 
infraestructura y mobiliario de reuniones y funcionamiento. 

META ACTIVIDAD 

Proyecto BP-UNI radicado y priorizado por la 
Universidad de los Llanos. 

Reuniones con profesores líderes de grupos de 
investigación de la Facultad para estructuración y 
gestión del proyecto BP-UNI.  
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Objetivo: Consolidar un programa de investigación formativa desde los programas de grado con 
ajustes curriculares pertinentes en cuanto a líneas de profundización, semilleros de investigación 
y estímulo de talentos hacia la formación posgradual dentro y fuera de la institución.  

PROGRAMA: estructuración curricular de las líneas de profundización en los programas de grado 

META ACTIVIDAD 

Revisión y reestructuración de las líneas de 
profundización respecto de la articulación con 
las líneas de investigación de la Facultad.  

Reuniones con profesores de los cursos de 
profundización para fortalecer los grupos de 
investigación a través de los cursos de 
profundización 

PROGRAMA: desarrollar propuestas que visibilicen la formación investigativa e investigación 
formativa en la estructura curricular de los programas de pregrado y posgrado. 

Objetivo: estructuración funcional del programa de relevo generacional de jóvenes 
investigadores formados desde los grupos de investigación, acompañando su trayectoria formativa 

PROGRAMA: crear escuelas de formación al interior de los grupos de investigación que permitan 
cualificar los procesos de formación investigativa para futuras vinculaciones, con el fin de no 
perder el talento joven. 

META ACTIVIDAD 

Vincular a los estudiantes beneficiarios del 
programa de becas y estímulos con el sistema 
de investigaciones 

Promover la participación de jóvenes 
investigadores en convocatorias internas y 
externas.  

Objetivo: articular funcionalmente el sistema de investigaciones con el sistema de 
internacionalización y relaciones internacionales (OIRI) en cuanto a estrategias, planes y 
programas de internacionalización para la investigación y los investigadores de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales. 

PROGRAMA promover entre la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
y Recursos Naturales pasantías, intercambios de entrada y salida, cooperación, capacitación, 
participación en eventos y visitantes externos nacionales e internacionales. 

META ACTIVIDAD 

50 estudiantes con movilidad entrante y 
saliente. 
40 profesores con movilidad entrante y 
saliente 

Gestionar la movilización entrante y saliente de 
docentes a nivel nacional e internacional. 

ESTRATEGIA 4. Proyección social de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales para la integración local/global en escenarios de paz 

Objetivo: lograr relaciones externas con grupos de interés. 

PROGRAMA: creación de grupos de trabajo integrado de proyección social dentro de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, con diferentes visiones inter, multi y 
transdisciplinarias para la construcción social del conocimiento y participación de la generación de 
las políticas públicas de departamento del Meta. 

META ACTIVIDAD 

Conformación de grupos de trabajo para la 
construcción social del conocimiento  

Participación de los profesores y estudiantes en 
proyectos de proyección social que aporten a la 
construcción social del conocimiento 

PROGRAMA: emplear o generar redes y alianzas con los grupos de interés locales, nacionales e 
internacionales para constituir un espacio común, abierto y diversificado, en el que se puedan ir 
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sumando nuevas iniciativas, propuestas y empeños para la recuperación, el mantenimiento y la 
transformación del entorno 

META ACTIVIDAD 

Gestionar alianzas con otras universidades, 
entre redes académicas y organizaciones 
sociales 

Activación de convenios con instituciones de 
educación superior y empresas productivas 
regionales, nacionales e internacionales. 

Objetivo: Universidad y entorno. 

PROGRAMA: articular proyectos de proyección social que consideren la educación para el 
desarrollo sostenible al afrontar aspectos de seguridad alimentaria, salud, pobreza, agua potable 
y saneamiento, así como energía asequible no contaminante, todas ellas aportantes al 
mejoramiento de la calidad de vida. 

META ACTIVIDAD 

Participaciones en la formulación y ejecución 
productos de política pública, planes de 
desarrollo o proyectos regionales de 
cooperación. 

Participación de profesores en proyectos de 
proyección social que aporten a la construcción 
social del conocimiento 

1 presentación a convocatoria de cooperación 
internacional 

Gestionar la participación de la Facultad en 
convocatoria de cooperación internacional 
enfocada en el desarrollo sostenible, seguridad 
alimentaria, salud, pobreza, agua potable y 
saneamiento 

PROGRAMA: estructurar planes de conservación, mantenimiento y recuperación de ecosistemas 
terrestres, acuáticos, paisajes y servicios ecosistémicos que contribuyan a la adaptación y 
mitigación, como acción por el clima. 

META ACTIVIDAD 

Participación de la Facultad en convocatoria 
nacional o internacional enfocada en la 
estructuración planes de conservación, 
mantenimiento y recuperación de ecosistemas 
terrestres, acuáticos, paisajes y servicios 
ecosistémicos que contribuyan a la adaptación 
y mitigación, como acción por el clima. 

Gestionar la participación de la Facultad en 
convocatoria nacional o internacional  

PROGRAMA: impulsar y promover la industria, la innovación y la infraestructura, el trabajo 
decente y el crecimiento económico, las ciudades y las comunidades sostenibles junto con la 
producción y el consumo responsables. 

META ACTIVIDAD 

Participación de la Facultad en convocatoria 
nacional o internacional enfocada en impulsar 
y promover la industria, la innovación y la 
infraestructura, el trabajo decente y el 
crecimiento económico, las ciudades y las 
comunidades sostenibles junto con la 
producción y el consumo responsables. 

Gestionar la participación de la Facultad en 
convocatoria nacional o internacional 

PROGRAMA: generar estrategias de apropiación del conocimiento a través de herramientas 
digitales, memorias, congresos y seminarios que visibilizan los aportes de los diversos programas 
y los trabajos de investigación 

META ACTIVIDAD 
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Desarrollar por lo menos un evento anual de 
la Facultad que visibilice los aportes de los 
programas académicos de grado y posgrado y 
los trabajos de investigación 

Gestionar recursos para el desarrollo de evento 
anual de la Facultad vinculando a la comunidad 
académica y grupos de investigación.  

Objetivo: transferencia de tecnología e innovación con sentido humano. 

PROGRAMA: integrar la innovación tecnológica y la arquitectura digital a los procesos 
productivos con sistematizaciones, modelaciones, prototipos, réplicas e información de calidad y 
actualizada que aporte a su cadena de valor de producto y de mercados. 

META ACTIVIDAD 

Promover la la innovación tecnológica a 
procesos productivos con sistematizaciones, 
modelaciones, prototipos, réplicas e 
información de calidad, que aporte a su 
cadena de valor de producto y de mercados. 

Generar reuniones con el sector productivo 
agropecuario y agroindustrial para establecer las 
necesidades del sector 

Objetivo: gestión de proyectos. 

PROGRAMA: generar proyectos multicéntricos con objetivos, desafíos y metas estratégicas 
comunes que atiendan las necesidades de la región. 

META ACTIVIDAD 

1 presentación a convocatoria de 
cooperación internacional 

Gestionar la participación de la Facultad en convocatoria 
de cooperación internacional 

PROGRAMA: integrar actores, como docentes pensionados, egresados y miembros reconocidos 
de la región que quieran de manera voluntaria o con bonificaciones por sus aportes de 
conocimiento, trayectoria, relacionamiento, experiencia, gestión, influencia social y tiempo, para 
mantener y hacer una red de colaboración que fortalezca la presencia institucional en el territorio. 

META ACTIVIDAD 

Constituir un espacio académico en la Facultad 
que propicie el diálogo de saberes y visibilice 
los aportes de los diversos programas y 
trabajos de investigación 

Reuniones con docentes pensionados y 
egresados en eventos académicos.  

Tabla basada en el PDI y el PEI de Unillanos 
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