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1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA MARTINEZ GINA LORENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 40377808 FOMQO (O |con () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . |
DIA | 01 |MES | 04 |ANO | 1966 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL ggarcia@unillanos.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1982

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN BIOETICA 12 2011
ESPECIALIZACIZN EN SALUD P¢BLICA
POSTGRADO 2 X CETERINARA 12 2021
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 12 1990 16210

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B MB

ESPANOL

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia | 22 | Mes | o1 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DE DOCENCIA Km 12 Via Puerto Lépez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia | 18 | Mes | o1 | Afio | 2023 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE AVENIDA 12A ESTE 12 1 ESTE KM 12 VIA PUERTO LOPEZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6616800 Dia | 24 | Mes | o1 | Afio | 2022 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DOCENTE - Km 12 Via Puerto Lopez
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723487 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE CARRERA 48 44 145 Casa 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE Km 12 Via Puerto Lépez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENTE Km 12 Via Puerto Lépez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPL AREA DOCENCIA Km 12 Via Puerto Lépez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO

AREA DOCENCIA

Km 12 Via Puerto I6pez
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DOCENCIA Km 12 Via Puerto Lépez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOC. OCASIONAL TIEMPO COMPLETO AREA DE DOCENCIA Km 12 Via Puerto Lépez
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2005 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 48 - 44 145 CASA 11
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia; | 06 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2006 Dia: | 02 | Mes: | 06 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Via Puerto Lopez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia; | 07 '\/Ies: | 08 |Aﬁo: | 2006 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio; | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO

Km 12 Via Puerto Lépez
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 21 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2007 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 via Puerto Lépez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2008 Dia: | 04 | Mes: | 06 | Affo; 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Via Puerto Lépez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 Dia: | 04 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2008 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Via Puerto Lépez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 01 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2009 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 via Puerto Lépez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 18 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2010 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO

Km 12 Via Puerto Lépez
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 17 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Via Puerto Lépez

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 19 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2012 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Km 12 Via Puerto Lépez

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2013

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 48 145 CASA 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 20 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2014 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 44 145 CASA 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 19 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

POSTGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2021 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 44 145 CASA 11
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 Dia: | 24 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO Km 12 Via Puerto L6pez, vereda Barcelona
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 18 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2023 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO Km 12 Via Puerto Lépez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138723486 Dia: | 22 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2024 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO Km 12 via Puerto Lopez vereda Barcelona
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

11

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 16 5

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento villavicencio, febrero 6 de 2025

{

@ eea

FIRMA DEL SERVIDOHJPUB&ICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PLAN DE TRABAJO
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales
Abril 2025 a marzo 2028

TRANSFORMACION AGROPECUARIA SOSTENIBLE Y EXCELENCIA ACADEMICA EN EL
MARCO DE UNA SALUD-UN BIENESTAR.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (FCARN) cumple 50 afios de vida
académica, y con ella también los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria
agrondmica, ambos acreditados en alta calidad por el Ministerio de Educacién Nacional. El
programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el 2021 resolvid dar el paso a la Acreditacion
Internacional, obteniendo este reconocimiento académico en el 2021 por el Consejo Panamericano
de Educacion en las Ciencias Veterinarias COPEVET. Estos reconocimientos nacionales e
internacionales son logrados gracias a la calidad académica, investigativa y administrativa de su
comunidad académica (estudiantes, profesores, administrativos y los egresados).

Ademas de estos dos programas académicos de grado, la FCARN cuenta con el programa de
Ingenieria Agroindustrial desde el ano 2010 y el programa de Ingenieria Forestal que recién
obtuvo Registro Calificado en 2023 y comenzd actividades académicas en 2024.

La Facultad también cuenta con seis (6) posgrados: Dos (2) especializaciones: Produccién Agricola
Tropical Sostenible y Acuicultura y Aguas Continentales. Tres (3) Maestrias: Produccién Tropical
Sostenible, Sistemas Sostenibles en Salud — Produccién Animal Tropical y la Maestria en
Acuicultura que ha obtenido reconocimiento de acreditacién en alta calidad. Ademas, la FCARN
cuenta con el primer doctorado de la regidn, el Doctorado en Ciencias Agrarias. Estos programas
académicos de grado y posgrado brindan la oportunidad de formacion a estudiantes de la regién
que buscan consolidar sus proyectos de vida en el sector agropecuario, con los desafios que
enfrentan a nivel regional, nacional y global como el cambio climatico, la pérdida de la
biodiversidad, la emergencia de enfermedades infecciosas con alta capacidad pandémica, el uso
sostenible de recursos naturales y la falta de desarrollo tecnoldgico agropecuario, entre otros.

En concordancia con lo anterior, esta propuesta de trabajo para la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales busca la “7ransformacion agropecuaria sostenible y
excelencia académica en el marco de Una Salud — Un Bienestar”, conscientes del compromiso por
la conservacion sostenible de los recursos naturales y la blsqueda de alternativas de
transformacion de materias primas, de produccidn animal, vegetal y forestal de manera sostenible,
a la vanguardia de los desafios ambientales, sanitarios, alimentarios, tecnoldgicos, sociales,
culturales, econémicos y politicos; todos estos en el marco del enfoque integral de Una Salud- Un
Bienestar (One Health- One Welfare) que busca la mejora en la salud de las personas, los animales
y los ecosistemas, asegurando la inocuidad de los alimentos, previniendo y controlando las
enfermedades zoondticas y generando bienestar. El enfoque es fundamental para alcanzar los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015 — 2030.
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Por consiguiente, esta propuesta de trabajo se fundamenta en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2022 — 2030, aprobado por el Acuerdo Superior No. 015 de 2021 de la Universidad de los
Llanos, asi como del Proyecto Educativo Institucional (PEI) aprobado por el Acuerdo Superior No.
006 de 2021. La propuesta integra los logros de la Facultad tenidos en estos 50 afios de actividad
académica y busca conservar la calidad de los programas académicos y los proyectos que se
desarrollan en los ejes misionales de la docencia, la investigacion y la proyeccion social. Va dirigida
a la comunidad de la Facultad: profesores, estudiantes, administrativos y egresados y busca seguir
posicionando a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en la region de la
Orinoquia colombiana.

ESTRATEGIA 1. Pluralismo epistemoldgico, formacion integral y aprendizaje

Objetivo: avanzar hacia la consolidaciéon de una Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales con enfoque intercultural, teniendo como sustento las necesidades, experiencias y
expectativas de los contextos en los territorios de la Orinoquia colombiana.

PROGRAMA. actualizar y fortalecer los programas académicos de pregrado y postgrado con
enfoque intercultural, teniendo en cuenta la diversidad de posturas epistemoldgicas y sociales
existentes en los contextos de la Orinoguia colombiana.

META ACTIVIDAD

Que el 100 % de los programas académicos | Revision y ajustes al Proyecto Educativo de los
incluyan en su perfil de egreso el enfoque | Programas de la Facultad, que incluyan perfil de
global e intercultural egreso con enfoque global e intercultural

Objetivo: estimular procesos desde los diferentes escenarios institucionales y fines misionales
gue confluyan hacia la construccion de una sociedad pacifica, incluyente, democratica y justa.

PROGRAMA. estimular el debate sobre ciencia de frontera, de manera permanente, en términos
tedricos y metodoldgicos a través de eventos, programas de investigacién y proyectos puntuales.

META ACTIVIDAD

Evento anual en donde se promueva la | Evento anual de la Facultad que promueva la
reflexion sobre formas alternativas de hacer | reflexion sobre formas alternativas de hacer
ciencia y se estimulen las “ciencias de | cienciay se estimulen las “ciencias de frontera”.
frontera”

ESTRATEGIA 2. Excelencia académica en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales para la transformacion y el desarrollo sustentable de la realidad
social de la region Orinoquia colombiana.

Objetivo: desarrollar pensamiento y practicas de excelencia académica orientadas por principios
de pluralismo, interculturalidad, inclusion, respeto y pertinencia en la oferta y en los procesos de
formacion de los programas de pregrado y posgrado que ofrece Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales en la region de la Orinoquia y en el pais.

PROGRAMA. consolidar los grupos de trabajo al interior de cada Unidad y Programa Académico
adscrito a la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, especialmente los Grupos
de Autoevaluacién de cada Programa (GAP), de cara al desarrollo de excelencia académica y
autoevaluacion en el sistema de aseguramiento de la calidad de los programas de pregrado y
posgrado, en sus procesos de registros calificados y acreditacion de alta calidad.

META || ACTIVIDAD
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50 % de los programas de pregrado
acreditados entre los acreditables

Mantener el aseguramiento de la calidad
académica dentro de la Facultad con 2 programas
de pregrado acreditados en alta calidad.
Presentar un nuevo programa de pregrado al
proceso de acreditacion en alta calidad.

25 % de los programas de posgrado
acreditados entre los acreditables

Mantener el aseguramiento de la calidad
académica dentro de la Facultad con 1 programa
de posgrado acreditado en alta calidad.
Presentar un nuevo programa de pregrado al
proceso de acreditacion en alta calidad.

1 punto por debajo del valor de referencia
nacional en desercion estudiantil

Realizar seguimiento por programa académico y
acompafamiento a los estudiantes junto con el
PREU

2 programas de posgrado creados

Presentacion ante el MEN 2 programas de
posgrado para obtencion de registro calificado

1 de los programas reacreditados de alta
calidad ante el CNA en proceso de acreditacion
internacional

Mantener el aseguramiento de la calidad
académica dentro de la Facultad con 1 programa
de pregrado acreditado internacionalmente.

Realizar gestién para iniciar el proceso de
acreditacion internacional con el CNA de un
programa académico de la Facultad.

Objetivo: construir un pensamiento y practicas docentes orientadas por principios de pluralismo,
interculturalidad, inclusién, respeto y pertinencia que favorezcan el desarrollo profesional, la
formacion y la capacitacion para la construccion de una Facultad con una comunidad docente con
fortaleza académica, en correspondencia con las demandas de la sociedad del conocimiento y de
la realidad de la region y el pais.

PROGRAMA. formular el proyecto de ampliacién de la planta docente de carrera y ocasionales,
conforme a las necesidades de docencia, investigacién y proyeccién social de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

META ACTIVIDAD

25 % de Solicitar apertura de convocatorias de planta
cubiertas docente para la Facultad.

las plazas docentes vacantes

PROGRAMA. elaborar e implementar un plan de capacitacion docente en los dominios del
conocimiento, la ensefianza, el aprendizaje, las nuevas tecnologias en educaciéon y en una lengua
extranjera.

META ACTIVIDAD

Desarrollar una capacitacion docente anual en
tematicas de ensefianza-aprendizaje y nuevas
tecnologias en educacion.

Formular e implementar un plan de
capacitacion para docentes, que considere
temdticas en procesos de ensefianza,
aprendizaje 'y nuevas tecnologias en
educacién.

Objetivo: desarrollar la formacién integral en la comunidad académica de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales con principios de calidad, pluralismo, interculturalidad,
inclusion, respeto y pertinencia, que consolide un modelo pedagdgico para los procesos de
formacion de estudiantes de programas de pregrado y posgrado, con una mirada critica y reflexiva
de las tendencias del conocimiento en las areas y campos de formacion.
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PROGRAMA. establecer planes de trabajo en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales para fortalecer los programas académicos de pregrado y posgrado, con curriculos
flexibles que favorezcan la formacién integral, el desarrollo de capacidades comunicativas, la
inclusion, el reconocimiento de las culturas, de las lenguas originarias, de los saberes y de la
tradicién académica.

META ACTIVIDAD

Incentivar la capacitacion en las pruebas Saber
Pro

2 puntos de incremento en las pruebas Saber
Pro de los estudiantes, respecto al promedio
dado en la linea base.

PROGRAMA: establecer una estrategia de formacion en lengua extranjera que permita el didlogo

intercultural y la movilidad de nuestros estudiantes.
META ACTIVIDAD
50 estudiantes con movilidad entrante y | Incentivar en los estudiantes el estudio de una

saliente. segunda lengua y la participacion en actividades
académicas en otras regiones del pais y del

mundo.

PROGRAMA: establecer y consolidar una estrategia de educacidn para la vida en procesos de
formacion integral, profundizacion e investigacion para la poblacion egresada de la Universidad
de los Llanos.

META ACTIVIDAD

8 % de los egresados en contacto con la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales a través de las diversas estrategias

Reuniones con egresados de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, a
través de eventos de capacitacion y encuentros

disenadas, incluyendo la educacién continua | regionales.

ESTRATEGIA 3. Investigacion para
empoderamiento

la integracion del conocimiento y el

Objetivo: fortalecer los procesos de investigacion aplicada y basica en los programas de pregrado
y posgrado de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, y establecer estrategias
sdlidas de articulacidn con el sistema de investigaciones de la Institucién.

PROGRAMA: promover la verdadera articulacion curricular y pedagdgica de grado y posgrado
con las lineas de investigacion declaradas por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales.

META ACTIVIDAD

Reunion con profesores que lideran lineas de
Facultad, para la articulacién curricular de | profundizacién para la articulacion curricular y
grado a posgrado pedagdgica de grado a posgrado.

Fortalecer las lineas de profundizacién en la

Objetivo: fortalecimiento a los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales.

PROGRAMA: Construccion del proyecto de inversién para consolidacion de los grupos de
investigacién de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, en cuanto a
infraestructura y mobiliario de reuniones y funcionamiento.

META ACTIVIDAD

Reuniones con profesores lideres de grupos de
investigacion de la Facultad para estructuracion y
gestion del proyecto BP-UNI.

Proyecto BP-UNI radicado y priorizado por la
Universidad de los Llanos.
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Objetivo: Consolidar un programa de investigacion formativa desde los programas de grado con
ajustes curriculares pertinentes en cuanto a lineas de profundizacién, semilleros de investigacion
y estimulo de talentos hacia la formacion posgradual dentro y fuera de la institucion.

PROGRAMA: estructuracion curricular de las lineas de profundizacion en los programas de grado

META ACTIVIDAD

Revisidn y reestructuracion de las lineas de | Reuniones con profesores de los cursos de
profundizacion respecto de la articulacion con | profundizacion para fortalecer los grupos de
las lineas de investigacion de la Facultad. investigacion a través de los cursos de
profundizacion

PROGRAMA: desarrollar propuestas que visibilicen la formacion investigativa e investigacion
formativa en la estructura curricular de los programas de pregrado y posgrado.

Objetivo: estructuracion funcional del programa de relevo generacional de jovenes
investigadores formados desde los grupos de investigacién, acompafiando su trayectoria formativa

PROGRAMA: crear escuelas de formacion al interior de los grupos de investigacion que permitan
cualificar los procesos de formacion investigativa para futuras vinculaciones, con el fin de no
perder el talento joven.

META ACTIVIDAD

Vincular a los estudiantes beneficiarios del | Promover la  participacion de  jovenes
programa de becas y estimulos con el sistema | investigadores en convocatorias internas y
de investigaciones externas.

Objetivo: articular funcionalmente el sistema de investigaciones con el sistema de
internacionalizacion y relaciones internacionales (OIRI) en cuanto a estrategias, planes y
programas de internacionalizacién para la investigacion y los investigadores de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

PROGRAMA promover entre la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales pasantias, intercambios de entrada y salida, cooperacion, capacitacion,
participacidn en eventos y visitantes externos nacionales e internacionales.

META ACTIVIDAD
50 estudiantes con movilidad entrante y | Gestionar la movilizacion entrante y saliente de
saliente. docentes a nivel nacional e internacional.
40 profesores con movilidad entrante vy
saliente

ESTRATEGIA 4. Proyeccion social de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales para la integracion local/global en escenarios de paz

Objetivo: lograr relaciones externas con grupos de interés.

PROGRAMA: creacidn de grupos de trabajo integrado de proyeccidn social dentro de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, con diferentes visiones inter, multi y
transdisciplinarias para la construccion social del conocimiento y participacion de la generacién de
las politicas publicas de departamento del Meta.

META ACTIVIDAD
Conformacién de grupos de trabajo para la | Participacion de los profesores y estudiantes en
construccion social del conocimiento proyectos de proyeccidn social que aporten a la
construccion social del conocimiento

PROGRAMA: emplear o generar redes y alianzas con los grupos de interés locales, nacionales e
internacionales para constituir un espacio comun, abierto y diversificado, en el que se puedan ir
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sumando nuevas iniciativas, propuestas y empefios para la recuperacion, el mantenimiento y la
transformacion del entorno

META ACTIVIDAD

Gestionar alianzas con otras universidades, | Activacion de convenios con instituciones de
entre redes académicas y organizaciones | educacién superior y empresas productivas
sociales regionales, nacionales e internacionales.

Objetivo: Universidad y entorno.

PROGRAMA: articular proyectos de proyeccion social que consideren la educacion para el
desarrollo sostenible al afrontar aspectos de seguridad alimentaria, salud, pobreza, agua potable
y saneamiento, asi como energia asequible no contaminante, todas ellas aportantes al
mejoramiento de la calidad de vida.

META ACTIVIDAD

Participaciones en la formulacién y ejecucion | Participacion de profesores en proyectos de
productos de politica publica, planes de | proyeccidn social q