FORMATO UNICO

o
NEW
A

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
IBARGUEN MOSQUERA HAWARD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc. R PAS NO. s2333196 F O M ® NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO ( D.M. 29
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
(

FECHA -

pia | 28 |mes | oo [ao | 1968 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO CHOCO MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO ISTMINA TELEFONO ( EMAIL .

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1986

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FORMULACION,
POSTGRADO 2 X GERENCIA Y EVALUACION DE 06 2002
PROYECTOS DE DESARROLLO
MAESTRIA EN GESTION DE
POSTGRADO 4 X N ACIONES 06 2015
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 1999 24274

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



Hewlett-Packard
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Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE ESCUELA O DE INSTITUTOO | ACADEMICO.ADMINISTRATIVA CALLE 37 41 02 Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE ESCUELA O DE INSTITUTOO | ACADEMICA-ADMINISTRATIVA CALLE 37 41 02 Barrio Barzal (Km 12 Via a Puerto Lépez)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6616800 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DE AULA ACADEMICA Km 12 Via Puerto L6pez
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA ACADEMICA Km 12 Via Puerto L6pez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA ACADEMCA CALLE 37N 41 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA ACADEMICA Km 12 Via Puerto Lopez Vereda Barcelona
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE UNIDAD TECNOLOGICA O DE | ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 37N 41 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6818850 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2004 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR ACADEMICO/DECANO

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CARRERA 22N 7 ? 06 Sur
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

POSTGRADO

CALLE 37 41 2 Barrio Barzal

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2001 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 Dia: | 24 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 37 - 41 02 Barzal
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
.UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616900 Dia: | 18 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2023 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 37 41 2 Barzal
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6611623 Dia: | 17 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2024 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 22 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio, 13 de enero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Propuesta De Goblerno
Facultad De Ciencias Economicas
Periodo de gestién decanatura 2025 —~ 2027

Nombre del programa: “Por Una Gesti6n Inclusiva Y De Calidad”

Pri
1.

2.

.

Trabajo en equipo: Se trata de sumar esfuerzos, saberes, habilidades y reconocer al otro como parte importante para la consecucion de jas metas

institucionales de Ia facuitad.

Comunicacion propositiva y acertiva: Mantener fluidez informativa con la comunidad universitaria a traves de los canales institucicnales de

comunicacion

Lo institucional primero: Que las acciones de equipo de trabajo esten encaminadas a sobreponer el bien general sobre el particular.

Diligencia y compromiso: Se debe procurar que los procesos y procedimientos sean tratados con apego a las normas institucionalés en beneficio de
toda la comunidad academica,

Respeto por las diferencias: Ser inclusivos con todos los puntos de vista de los actores de la comunidad academica, buscando siempre consensos que
permitan el logro de las metas institucionales.
Estrategias;

1. Generak LO institucional, Es Primero.

2. Oerativas: 1) Atencién oportuna 2) Comunicacion efectiva 3) Transparencia en la gestion 4) Las personas son importantes 5) Calidad educativa

Ejes Tematicos del Plan de Metas ,
Desarrolio institucional de la Metas 2025 2026 2027
‘ UNILLANOS L , ,
1. induir en ef perfil de egreso da los prograrmas de fa FCE, el enfoque glotat ¢ interautural, Revision ajuste 0% 100%
1} Pluralismo 2. Crear urs lines de investigacion y/o frea de proyeccion sociel orlentada a producis, gestionary |  Planeacion y estructura 1
epistemolégico, epropiar sodlaimente ef cunacimianto en los contextos sociales y culturales de fa Orinoquia,
formacién Integral ¢ inchuidos los ancestrales, rurales y popularss,
aprendizaje. 3. Desarrolio de tallares {convarsatorios) en distintos espacios académicos con la finalidad de
‘ fortalecer el desarrofio epistemoldgico de los docentes. ,
8, Acreditar los programes de pregrado de Administracion de Empresa y ECOROMB... ..o Proceso sutoev Soticitud visita 2
; S, Acreditar la Maestria 4n Administracis " . Proceso sutoev Soficktud visita 1
6. Disminir fa desercion estudiantil en Jos programas de pregrado de i FCE, ... | Unpunto (-] por debajo VAN | Un punto~VRN | Dos puntos {-)
] 2) Excelencia mm’: 7. Crear un nueve programa de pregrado, . . " Estudio contexto Documentos Solicit. y visita
para 8. Creat unnueve programa de posgrado , ‘ - Estudic contexto Documento Salicit. y visita
transformacién y el | 9. Promovery/o apoyar lafarmadion dectoral de los profesores de fa FCE : - - 1
desarrolo sustentable |  10. Promovery/o apoyer la certificacién Internacional en segunda RNBUS.......c..c.cocimminrmme . - 20%
11. Promover y/o spoyar fa vinculaddn de profesores de tiempo completo, 2 2 2
de la realidad social de 12, Incrementar tres {3} puntos en Jas pruebas Saber Pro (inglés) respecto al promedic de los
s region. estudiantes de los programas de Ja FCE dado en la finea base Mas 1 punto VMP Mas1VMP |  Miss1VMP
13. [ncrementar seis (6] puntos en e desempelio de los estudiantes de fos programas de 18 FCE en
|as campetencias gerdricas de las pryebas Saber Pro. ; ; Mas 2 puntos VMP Mas 2 VMP Muas 2 VMP
' . 14, Promover y/o apoyar & participadién de los profesores en convacatoris anual para financiar
1 3) investigacion para la proyectos de investigacén que fomenten la innovacitn y ¢ dessfrollo EECOBEID. .. comrie 3 proyectas aprobados 2 proy. Aprob | 2 proy. Aprob.
Integracion del | 15, Mejorar s categorizacén de los grupos de Investigacion de ba FCE Capacitacion prod. v, | Capac.Prod. Inv | Capac. Prod. In
conocimiento y el | 16 Promovery/oapoyaria categorizacién de los profesores investigadores de 1g FOE ..o oo Pramaver participacion + 1 profesor + § profesor
empoderamiento 17, Promover y/o apoysr ia publicacidn de anticulos de Investigadon en revistas de sito impacto ... 2 wrticulos 2 srticulos 2 articulos
’ ) 18. Promover y/o apoyar la movlidad entrante y saliente de profesores de 1 FCE. e 32 profesores 2 profesores 2 profasores

g




consofidacién de la
confianza
pstitucional.

19, Promover y/a apoyar fa creacién de spin off . Capadh&ét; Evento de amp. Asesorié
4} Proyeccidn para la | 20 Realzar acercamientos con entidades territoriales para Gomdadén/desarmﬂo de productos
integracién de desarrolio local y/o regional. Visitas entidades terrikor. Everio de rab. 2 prod.
jocal/global eft 2. Prmy/oapmrhmwwammysﬁnnudeemwdeial’csw,‘.m..w..m» + 3% linep base + 5% lines base | +5% finea bas
‘ §° Z1. Realizar y/o apoyar ts realizadén de everos académicos qua promueven &f emprendimiento
escenarios de paz. regionai 2 everdos 1 eventos 2 eventos
5) Gestion  académica | 23. Presentar propuesta de porfafolio de servicio de ba FCE para ba venia de servidos {Centro de
transparente ¥ Medios, Consultorio empresarial; CESE},
Diagnostico Documento Difusion
eficiente para

L]

L4

VMN = Valor de la niedia nacional
VMP = Vajor de la media del programa

¥




