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PERFIL PROFESIONAL 
 
Administrador de Empresas Especializado, con un claro concepto de los procesos 
administrativos fortalecimiento empresarial y de los negocios, consultor y asesor 
organizacional con capacidad para liderar y gestionar actividades en la docencia, 
proyección social, investigación, bienestar institucional, énfasis en los 
procedimientos de los estándares de calidad en las organizaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 
 
 
 
Lugar de Nacimiento: Villavicencio 

Fecha de Nacimiento: 01 de febrero de 1974 

Cedula de Ciudadanía: 86046194 de Villavicencio 
 
Estado Civil: Casado 

E-mail: rafaelospinainfante@unillanos.edu.co 
 
Teléfono: 3186497229 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
Administrador de Empresas, Especialista en Finanzas, Especialista en Gerencia de 
Finanzas Públicas, Especialista en Alta Gerencia, Especialista en Ecología y Medio 
Ambiente, Maestría en Mercadeo y Maestría en Administración de Negocios 
 
 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADÉMICA 
 

 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL META 
Analista de Organización y Métodos 

 
FONDO DE EMPLEADOS DE LA CORPORACIÓN UNIVERISTARIA DEL META 
Gerente y Representante Legal 
 
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL META 
Representante de los Egresado ante el Consejo Superior Universitario 
 

EXPERIENCIA DOCENTE 
 
 
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 
 
Profesor de tiempo completo ocasional desde 2006 hasta diciembre 2015. Director 
de la Especialización en Administración de Negocios (Junio 2 de 2009 – diciembre 
2015), Director de la Maestría en Administración de Negocios (Agosto 4 de 2015 – 
Diciembre 2015 Coordinador del Diplomado en Alta Gerencia (5 cohortes), 
Representante de los Profesores ante el Consejo de Facultad de Ciencias 
Económicas (2008-2010) Representante de Directores de Programa ante el Consejo 
Académico (24 de febrero de 2014- diciembre 2015). Decano de la Facultad de 
Ciencias Económicas 2016 – 2018. En la actualidad profesor tiempo completo 
ocasiona de la Escuela de Administración y Negocios de la Facultad de Ciencias 
Económicas Universidad de los Llanos. 
 
 
 
 

 

 
RAFAEL OSPINA INFANTE 
86.046.194 de Villavicencio 
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GESTION EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 

ESTRATEGIAS 
 
l. Aseguramiento de alta Calidad y Apropiación de la Estructura Curricular -
E1 
 
En el aseguramiento de la Calidad es implementar los procesos de la gerencia 
estratégica en cada unidad académico-administrativa en que se estructura la 
facultad con el objetivo de garantizar las actividades misionales y ejecutar procesos 
sistémicos que permita la confiabilidad de las decisiones en las dependencias con 
el apoyo de las Tecnologías de la información y la Comunicación. La apropiación de 
la estructura curricular obedece a la coherencia de la realidad de nuestra región en 
comprender los fenómenos organizacionales y ofertar soluciones. 
 
II. Gestión de Recursos e incentivos en proyectos interinstitucionales - E2 
 
Para cumplir aspectos del programa de gobierno se adopta en apoyar la gestión de 
recursos para la inversión mediante la gestión de proyectos que convoca los 
diferentes entes organizacionales del sector público y privado (Nacional e 
Internacional), por concepto de capacitación, asesorías, consultorías, procesos 
académicos y de la investigación, dicha actividad también se extiende de manera 
voluntaria a los profesores, estudiantes, egresados y trabajadores proporcionando 
incentivos acad6micos o económicos por la gestión. 
 
III. Fortalecimiento y Capacitación de la Planta Docente, Estudiantes y 
Egresados - E3 
 
Se establecerán y se asignarán recursos en proyectos especiales para el apoyo en 
cualificar la comunidad académica para incorporarlos a los procesos de 
investigación y proyección social. 
 
Profesores:  
 
Justificación de la necesidad y diseño de cargos de planta según el campo de 
conocimiento.  
 
Asignación de elementos logísticos necesarios para el normal desempeño 
profesional (espacio laboral).  
 
Capacitación de los profesores (Plan de capacitación, Plan de lnvestigaci6n) según 
su competencia y habilidad en el desarrollo de su profesión al servicio de la 
comunidad. 
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Estudiantes y Egresados: 
Capacitación en posgrados, congresos, consultorías, asesorías, foros, talleres y 
cursos de actualización (Plan de capacitación, Plan de investigación) según su 
competencia y habilidad en el desarrollo de su profesión en las actividades 
profesionales. 
 
lV. Convenios de cooperación misional del orden nacional e internacional - E4 
 
Gestión de convenios de cooperación interinstitucional del sector empresarial, 
universitario e institutos de innovación y Desarrollo en los aspectos de investigación 
básica y aplicada, docencia y Proyecci6n Social, que incorporen procesos de 
movilidad académica y programas de intercambios con profesores, estudiantes y 
egresados. 
 
V. Programas de fortalecimiento en las unidades académico-administrativas - 
E5 
 
Aproximación de la Facultad de Ciencias Económicas con la comunidad empresarial 
de los negocios, estatal, organizacional y la sociedad, mediante la cobertura y 
fortalecimiento del Consultorio Empresarial, Centro de Estudios Socioeconómico y 
el Centro de Medios, dicho fortalecimiento implica también invertir en la imagen 
corporativa de dichas unidades y ofrecer un portafolio acorde con las expectativas 
de la comunidad regional. 
 

PROGRAMAS 
 
DE LA INVESTIGACION.  
 
Programa Plan Asistencial en los Grupos de Estudio (PAGE). Asignación de 
investigadores con reconocimiento en grupos y redes de investigación a nuestro 
grupo de estudio para capacitar, direccionar y asesorar los temas pertinentes al 
campo de conocimiento, y evidenciar la participación de profesores, estudiantes y 
egresados de la Facultad de Ciencias económicas y/o otras unidades académico-
administrativas. 
 
Programa Plan de Sostenibilidad en los Grupos de investigación (PSGI). 
Asignación de recursos físicos y profesionales para apalancar en convocatorias en 
investigación relacionas al campo de conocimiento Orden Nacional e Internacional, 
dicho grupo deben estar institucionalizados y evidenciar la participación de 
profesores, estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencias Económicas y/o 
otras unidades académico-administrativas.  
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Programa Socialización de Resultados (PSR). Fondo especial de apoyo para la 
publicación de resultados en docencia, investigación, en proyectos de proyección 
social. 
 
DE LA DOCENCIA.  
 
Programa Personal Académico. Impulsar el Diseño de Cargos de profesores de 
carrera según el campo del conocimiento y solicitar su requerimiento. 
  
Programa Fortalecimiento en idiomas (PFIpr). capacitación a los profesores 
según su dedicación al dominio de un segundo idioma inglés.  
 
Programa de Capacitación en Posgrados (PCPpr). Apoyo en los procesos de 
capacitación de los profesores según el campo de conocimiento. 
 
Programa de intercambios (Plpr). Convenios de cooperación interinstitucional que 
permita la movilidad académica de los profesores. 
 
Programa de Actualización Profesional (PAPpr). Cualificación especializa del 
profesor según el campo del conocimiento que se desarrolla la disciplina 
(Seminarios Foros, Diplomados, Cursos, Talleres, Conversatorios, Congresos). 
 
Programa herramientas tecnológicas Profesores FCE (PHTpr). asignación de 
equipos y herramientas tecnológicas pertinentes para el desempeño del profesor 
cumpliendo los requerimientos ergonómicos de calidad y seguridad industrial. 
 
DE LA PROYECCION SOCIAL. 
 
Programa Fortalecimiento de la Unidades de Proyección Social (PFUPS). 
Afianzar los procesos administrativos en Consultorio Empresarial, centro de 
estudios socioeconómicos y centro de medios. 
 
Programa articulación del Sector Empresarial, Negocios y de las 
Organizaciones (PASEN). Análisis Sectorial de necesidades y propuestas de 
solución de requerimientos empresariales y de los negocios, banco de datos y 
diseño proyectos al servicio del sector regional. 
 
Programa Asistencia Técnica a la Comunidad (ATC). Apoyo a la comunidad para 
las asesorías y consultorías en las áreas del conocimiento Economía, 
Administración, Contaduría, Mercadeo y afines a la comunidad vulnerable. 
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OFERTA ACADEMICA 
 
Programas de Posgrados (PP). Impulsar el diseño y oferta de posgrados en las 
áreas de las Ciencias Económicas, Contables, Mercadeo, Administración y afines. 
 
Programas de Extensión y Educación Continua (PE). Oferta de cursos 
semanarios, talleres, foros, diplomados, conversatorios y coloquios. 
ESTUDIANTES 
 
Programa Fortalecimiento en idiomas (PFIes). capacitación a los estudiantes 
según su programa académico al dominio de un segundo idioma inglés.  
 
Programa Fondo de Capacitación en Posgrados (PCPes). Apoyo en los 
procesos de capacitación para los estudiantes según el campo de conocimiento. 
 
Programa de intercambios (Ples). Convenios de cooperación interinstitucional 
que permita la movilidad académica de los estudiantes. 
 
Programa de Actualización Profesional (FAPes). Cualificación especializa del 
estudiante según el campo del conocimiento que se desarrolla la disciplina 
(Seminarios Foros, Diplomados, Cursos, Talleres, Conversatorios, Congresos). 
 
Oficina de los Representantes de los Estudiantes FCE. Velar por un espacio y 
asignación equipos de cómputo y de oficina para su normal funcionamiento. 
 
EGRESADOS. 
 
Programa Fortalecimiento en idiomas (PFIegr). capacitación a los egresados 
según su programa académico al dominio de un segundo idioma inglés.  
 
Programa Fondo de Capacitación en Posgrados (PCPegr). Apoyo en los 
procesos de capacitación para los egresados según el campo de conocimiento. 
 
Programa de intercambios (Plegr). Convenios de cooperación interinstitucional 
que permita la movilidad académica de los egresados. 
 
Programa de Actualización Profesional (FAPegr). Cualificación especializa del 
egresado según el campo del conocimiento que se desarrolla la disciplina 
(Seminarios Foros, Diplomados, Cursos, Talleres, Conversatorios, Congresos). 
 
Oficina de los Representantes de los Egresados FCE. Velar por un espacio y 
asignación equipos de cómputo y de oficina para su normal funcionamiento. 
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Metas: 
 

 Metas  

No. Estrategias Programas Medida 
Estamento 

Actividades 
Pro Pro Est 

1 E1 – E2- E3 
Programa Plan Asistencial en 
los Grupos de Estudio (PAGE) 

Porcentual 100 100 100 A1 – A2- A3 -A5 

2 E1 – E2- E3 
Programa Plan Sostenibilidad 
en los Grupos de investigación 
(PSGI). 

Porcentual 100 100 100 A1 – A2- A3 -A5 

3 E1 – E2- E3 
Programa Socialización de 
Resultados (PSR) 

Porcentual 100 100 100 
A1 – A2- A3 -A5 -

A12 

4 E3 
Programa Fortalecimiento en 
idiomas (PFI) 

Unidad 5 5 50 A1 – A2 -A6 -A7 

5 E3 
Programa de Capacitación en 
Posgrados (PCP) 

Unidad 10 10 10 A1 – A2 -A6 

6 E4 Programa de intercambios (PI) Unidad 1 1 1 A6 

7 E3 
Programa de Actualización 
Profesional (PAP) Unidad 20 20 20 A8 - A11 

8 E5 Oficina y/o equipos Unidad 1 1 1 A7 

9 E1 Diseño de cargos de carrera Unidad 20 20  A8 

10 E1 -E4 
Propuesta de Programas de 
Posgrados 

Unidad  3 A9 – A11 

11 E4 – E5 
Programas de Extensión y 
Educación Continua (PE). 

Unidad  5 A9 

12 E5- 
Convenios de cooperación 
interinstitucional 

Unidad  3 A10 – A12 

 
Pro: Profesores 
Est: Estudiantes 
Egre: Egresados 

 
Actividades. 
 
A1: Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General, el Proyecto Educativo Institucional 
el Plan de Desarrollo, las funciones estipuladas en el Sistema académico Curricular 
y las demás normas de la Universidad. (A1) 
 
A2: Realizar junto con la comunidad académica y regional el plan de acción de la 
Facultad de Ciencias Económicas mediante convocatoria pública. (A2) 
 
A3: Impulsar e incentivar la gestión de recursos financieros mediante la formulación 
y ejecución de proyectos estratégicos con incentivos a la comunidad académica. 
(A3) 
 
A4: Garantizar la presencia activa en los grupos de trabajo y de discusiones 
formalizados por los entes territoriales, gremiales, organizacionales y académicos 
en temas regionales de la Orinoquia pertinentes a nuestro campo del conocimiento. 
(A4) 
 
A5: Participar con productos de investigación en redes nacionales e internacionales 
de ciencia y tecnología en las Ciencias Económicas. (A5) 
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A6: Fomentar la presencia efectivade la comunidad universitaria de la Facultad de 
Ciencias Económicas (Profesores, Estudiantes, Egresados y Trabajadores) en 
programas de enseñanza y aprendizaje en un segundo idioma. (A6) 
 
A7: Gestionar inversión en tecnología de la información y la comunicación aplicada 
en las áreas del conocimiento economía, administración, contaduría, mercadeo y 
afines. (A7) 
 
A8: Coordinar y evaluar los procesos en registros calificados, acreditación y 
aseguramiento de la calidad en los programas de pregrado y posgrado de la 
Facultad de Ciencias Económicas. (A8) 
 
A9: Proponer a la comunidad empresarial y territorial programas de posgrados, 
fortalecimiento empresarial y de educación continuada. (A9) 
 
A10: Gestionar convenios cooperación interinstitucional de orden nacional e 
internacional en programas de intercambios a la comunidad universitaria de la 
Facultad de Ciencias económicas. (A10) 
 
A11: Garantizar y supervisar la calidad académica en los profesores, estudiantes, 
funcionarios y recursos físicos al servicio de la comunidad regional. (A11) 
 
A12: Socializar los avances del plan de acción ante la comunidad académica y 
regional mediante invitación pública. (A12) 
 
 
 
 
 
Rafael Ospina Infante 
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