
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Apolinar Cárdenas Ricardo Alexander

1121825584

ricardoapolinar86@gmail.com

CALLE 35B 14A 15 LA BASTILLA CASA BASTILLA

1121825584 7

COLOMBIA META

VILLAVICENCIO

COLOMBIA

3138674198

09 1986

COLOMBIA

META

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VILLAVICENCIO

DATOS PERSONALES1

29

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20031° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

7POSTGRADO DOCTORADO EN ECONOMIAX

7POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS

X

4POSTGRADO MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS 201706X

3POSTGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
DE GESTION

202112X

10PREGRADO ECONOMIA 45626200812X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea

Hewlett-Packard
Línea



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

Universidad Complutense
Diplomado: Análisis crítico del capitalismo

06 2023
EDUCACIÓN
INFORMAL

150 X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION CHOAPO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6609913 2015 2019

TESORERO TESORERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año0311

CARRERA 33 41 82

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION CHOAPO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3138674198 2014

DIRECTOR GRUPO  INVESTIGACION INVESTIGACION SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año

CALLE 35B 14A 15 LA BASTILLA

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COSPACC COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA SANTA FE

3203014747 2011 2014

AUXILIAR DE INVESTIGACION ANALISIS E INVESTIGACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 01 Año Día Mes Año1212

CALLE 13N ° 12 -42 0ficina 603 edificio Cuellar

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION CHOAPO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6609913 2010 2015

REPRESENTANTE LEGAL DIRECTIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año0714

CARRERA 33 41 78 Barrio Centro

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD SANTO TOMAS COLOMBIA

2015 2018

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CARRERA 22 - 1A VÍA PUERTO LÓPEZ

VILLAVICENCIOMETA

Día: 03 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:07 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2019 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 37 - 41 02

VILLAVICENCIOMETA

Día: 02 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:22 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2020 2020

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 37 - 41 02

VILLAVICENCIOMETA

Día: 20 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 37 - 41 02

VILLAVICENCIOMETA

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:24 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2022 2023

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - Kilometro 12 Vía Puerto López

VILLAVICENCIOMETA

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA-ESAP- COLOMBIA

2023 2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 34 32 16 San Fernando

VILLAVICENCIOMETA

Día: 25 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:07 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA-ESAP- COLOMBIA

2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CARRERA 31A 34A 23 Barrio San Fernando

VILLAVICENCIOMETA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS COLOMBIA

2024 2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CALLE 37 41 2 El Barzal

VILLAVICENCIOMETA

Día: 18 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:30 11
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

14 2

7 10

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

Villaviencio, 29/01/2025

x
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 

PROPUESTA DE PROGRAMA DE GOBIERNO 

PhD (c) Ricardo Apolinar 

Candidato a Decano 2025-2028 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

 

Cordial saludo a los estudiantes, profesores y egresados de nuestra facultad. 

En esta oportunidad me permito manifestar mi candidatura para ejercer como Decano de la Facultad de Ciencias Económicas para el 

periodo 2025-2028. En este sentido, es un honor poder postular mi nombre ante ustedes por el alto sentido de pertenencia con la Facultad 

que me vio egresar, en medio de una lucha permanente desde el movimiento estudiantil por la calidad académica y mi compromiso con 

los sectores sociales más vulnerables de nuestra región.  

Ese compromiso es más fuerte en la medida que tengo la fortuna de pertenecer al equipo de profesores de cátedra de la Facultad, que en 

medio de las dificultades propias de este tipo de contratación precarizada, realizo mi aporte desde cada rincón de las aulas de clase. Lo 

anterior no desconoce que la Universidad Pública dentro del capitalismo tiene la función de naturalizar las relaciones sociales de 

explotación y alienar a los hijos e hijas de los trabajadores y campesinos, enseñándoles algunas técnicas, para que, al momento de 

obligarlos a vender su fuerza de trabajo, sus horas de vida estén en función del proceso de obtención de ganancia por parte del capital.  

Nuestra Facultad no escapa a dicha lógica y es por ello, que batallamos porque desde ahora se realicen modificaciones a los currículos, 

se abran cátedras, proyección social e investigación para la clase popular. Por ello, mi propósito será no solo reflexionar sobre las 

contradicciones propias de la sociedad capitalista sino disputarnos una Facultad que esté en función de resolver los problemas de los 

trabajadores en medio de la institucionalidad del capital.  

Dicha institucionalidad nos obliga a movernos bajo los lineamientos del Plan Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo 

Institucional (PDI) y el Plan de Acción Institucional (PAI), pero siempre en una relación dialéctica con nuestra condiciones de clase 

como docentes u obreros del conocimiento que me llevan a plantear las siguientes líneas de política, estrategias, programas, acciones y 

metas en la siguiente propuesta de programa de gobierno. 
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Línea de política Estrategia Programas Actividades Meta final 

Estudiantes y 

Egresados 

Fortalecer la calidad académica 

de los estudiantes y egresados de 

la facultad 

Formación, 

internacionalización y 

relevo 

Cursos de educación continuada para los egresados de la 

facultad 3 

Formación a nivel posgradual de los egresados de la 

facultad 6 

Intercambios de estudiantes a nivel internacional 9 

Actualización en las pruebas SABER-PRO 6 

Pasantías de estudiantes de la facultad a nivel 

internacional 30 

Pasantías de estudiantes de la facultad a nivel nacional 30 

Relevo generacional de egresados como docentes 

catedráticos 9 

Relevo generacional de egresados como docentes de 

carrera (A.S. 012 de 2015) 4 

Asistencia de estudiantes y egresados a eventos 

académicos a nivel local, nacional o internacional 45 

Ponencias de estudiantes y egresados a eventos 

académicos a nivel local, nacional o internacional 15 

Clases espejo con profesores internacionales  10 

Periódico estudiantil (virtual e impreso) 6 

Encuentro de líderes estudiantiles de la facultad 6 

Profesores 

Potenciar la excelencia 

académica de los profesores TC 

de la Facultad 

Formación, 

internacionalización y 

relevo 

Vincular profesores de tiempo completo a nivel de 

maestría o doctorado 15 

Intercambios con universidades internacionales  3 

Formación a nivel de doctorado con universidades 

nacionales o  internacionales  2 

Estancias postdoctorales a nivel internacional 2 

Clases espejo en universidades internacionales  2 
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Promover la reforma al estatuto docente para que los 

profesores ocasionales tengan los mismos derechos que 

los de carrera 1 documento 

Promover la reforma al estatuto docente para que los 

profesores catedráticos sean contratados a término fijo  1 documento 

Claustro de profesores de la Facultad 6 

Periódico profesoral (virtual e impreso) 6 

Promover la creación del consejo de profesores de la 

facultad y la universidad 1 documento 

Investigación 

Profundizar los procesos de 

investigación de la facultad a 

nivel regional, nacional e 

internacional 

Posicionamiento 

investigativo 

Realización de congresos internacionales  3 

Realización de simposios nacionales  3 

Realización de seminarios nacionales  3 

Formación en investigación (con profesores nacionales o 

internacionales) 3 

Asistencia de profesores a eventos académicos a nivel 

local o nacional 12 

Asistencia de profesores  a eventos académicos a nivel 

internacional 6 

Ponencias de profesores a eventos académicos a nivel 

local o nacional 3 

Ponencias de profesores  a eventos académicos a nivel 

internacional 3 

Alianzas y resultados de 

impacto 

Investigaciones colaborativas a instituciones del nivel 

internacional 2 

Proyectos de investigación de la facultad 4 

Publicación de libros resultados de investigación 1 

Indexación de revista especializada en Publindex  1 

Publicación de capítulos de libro resultados de 

investigación 3 

Grupos de investigación categorizados en MinCiencias  100% 
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Investigadores categorizados MinCiencias  50% 

Participación de los Grupos y semilleros de investigación 

en la Redes nacionales o internacionales  2 

Creación de Instituto de Estudios Socio-Económicos 

(ISE) 1 

Creación de programas de maestría (Finanzas, Proyectos, 

Economía) 2 

Creación del programa de doctorado en Gestión y 

Economía 1 

Convocatorias de profesores de carrera con dedicación 

exclusiva a Investigación 3 

Proyección social 

Posicionamiento estratégico de 

la facultad como referente 

académico de la región 

Vinculación permanente 

con los sectores sociales  

Asesorías a los trabajadores por cuenta propia 40 

Creación del programa de Negocios Internacionales  1 

Cursos de educación continuada pertinentes para la 

región 6 

Pasantías en empresas u organizaciones sociales de la 

región 40 

Proyectos de proyección de la facultad 4 

Jornadas de promoción de la oferta académica de la 

universidad 6 

Rendición de cuentas de los avances del plan de gobierno 

en la Facultad 6 

Agradezco la atención prestada,  

 
RICARDO ALEXANDER APOLINAR CÁRDENAS 

C.C. 1.121.825.584 de Villavicencio 

Correo: rapolinar@unillanos.edu.co - teléfono: 313 867 41 98 

mailto:rapolinar@unillanos.edu.co
Hewlett-Packard
Línea


