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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
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5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
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6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PROGRAMA DE GOBIERNO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

INTRODUCCION

La facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la universidad de Los Llanos,
que nace bajo la autonomia de Universidad Tecnolégica de los Llanos con identidad
Regional y dando solucién a sus necesidades se crea la Facultad de Humanidades
entre otras, con una misién y visién de formar personas profesionales integrales,
sensibles y consientes de la importancia de sus competencias para lograr una
excelencia en cualquier campo que se desarrollan sin importar el contexto sea
regional o internacional.

Porque son las Humanidades las que ofrecen esa interpretacion que requieren-los
actos, valores e ideas de los seres humanos para su actuar y relacién con el otro,
pues las humanidades y la educacion nos brinda amplios campos del saber Utiles al
ser humanos para organizar su cultura, pensamiento para producir interpretaciones
criticas o creativas respecto del ser y actuar de la humanidad.

Siendo el PEI, el PDI y demas estamentos legales e institucionales mediante los
cuales se continuara dando el cumplimento de metas, objetivos, principios, valores.
Politicas, propdsitos, investigacion, oferta y la soluciéon a las problematicas
regionales que se buscara desde los diferentes departamentos, facultades,
Proyeccion social y la Comunidad Educativa, se evaluaran y daran prioridad para
cumplir con el Plan de desarrollo de la Universidad y desde la facuitad de
Humanidades y de la educacion.

ANALISIS DE LA SITUACION AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

La facultad de Humanidades y de la educacion, a través de su decanatura, debe conocer
de forma detallada los avances, cumplimiento y evaluacién de cada uno de los EJES y
metas del PDI, para entrar a trabajar en cada uno de los equipos para su eficaz y eficiente
desarrollo. Por lo que es necesario que desde la facultad se establezcan estrategias
para el cumplimento de las metas a corto, mediano y largo plazo, de cada uno de sus
Ejes.

ESTRATEGIAS PARA CUMPLIMIENTO DE METAS DE CADA UNO DE LOS
EJES DESDE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y DE LA EDUCACION.

s b e e N S e e —,——,———,eeeee e —————

Eje 1. Pluralismo epistemolégico, formacién integral y aprendizaje (5 metas). En
cumplimiento de este primer eje y sus metas, la facultad hara un trabajo desde
proyeccion Social. Con grupos focales que trabajen en la construccion de paz. La
propuesta es hacer un convenio interdisciplinario con la Gabernacion del Meta,
Laboratorio de paz, Centros de Memoria Historica, Escuela de DDHH, secretario de
Derechos humanos y Paz de la gobernacién y municipios. Para elaboracién de
documentos e implementacion de sus contenidos en las comunidades priorizadas
durante el trabajo. Este ejercicio implicara trabajar con estudiantes, docentes,
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egresados y las comunidades regionales, locales y la Institucionalidad. El trabajo de
estudiantes se valorara desde los mismos lineamientos institucionales.

Eje 2. Excelencia académica para la transformacién y desarrollo sustentable de la
realidad social de la regién (16 metas)

La facultad desde la decanatura contribuir en la elaboracion de documentos
institucionales de renovacion de programas de alta Calidad y creacion.

Eje 3. Investigacién para la integracién del conocimiento y el empoderamiento (15
metas).

La Facultad tendra el compromiso de elaborar documentos para la participacién en
las convocatorias anuales, su apoyo, seguimiento, buscan do continuar con una lata
categorizacion de los equipos investigadores y su docentes, Habra la participacion
de docentes, estudiantes y egresados si la convocatoria lo permite. La estrategia
estard enmarcada desde asignaturas que tendran la investigacién como una
herramienta permanente para crear conocimiento desde la investigacion, redaccion
y publicacion de articulos.

Eje 4. Proyeccion para la integracion local/global en escenarios de paz (Smetas)
Eje 5. Gestién académica transparente y eficiente para la consolidacion de la
confianza instituciona (8 metas)

La propuesta o estrategia que se busca desde este eje y sus metas, es construir
una herramienta pedagégica que presente los lineamientos de como construir los
planes municipales de gobierno de la regién de la Orinoquia, en busca del
cumplimento de las necesidades, prioridades y el aprovechamiento de sus recursos
. humanos, naturales, ambientales, ecolégicos, turisticos, culturales, econdmicos,
sociales y ofrece su socializacién a través de los egresados o estudiantes de los
Ultimos semestres de formacién académica.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES

1. Se requiere conocer y socializar desde el equipo de la facultad los avances
del cumplimiento del PDI, para conocer sus avances y necesidades frente a
las metas, por cumplir para hacer un diagnéstico que sera el lineamiento para
entrar a apoyar metas débiles que desde la facultad se puedan fortalecer,
sera de responsabilidad de todo el equipo de la facultad decano, docentes,
estudiantes y egresados.
2.Hacer una matriz con las acciones a trabajar y desarrollar de las metas
seleccionadas y sus estrategias a desarrollar para presentar y socializar con
las demas facultades y directivas.
3.REtroalimentacion. Se recogera retroalimentacion de los diferente actores
a fin ser involucrados y hacer los ajustes necesarios para mejorar las
propuestas y acciones presentadas, para el cumplimiento de las meta de
cada eje.

4 Realizar algunas e cuestas a estudiantes, docentes, directivas cada se
metre sobre sobre las acciones realizadas su cumplimento y notoriedad

5. Incrementar la produccién cientifica, la investigacion y publicacion de
articulos, del abordaje de temas trabajados en el cumplimiento de los Ejes y
metas del PDI.
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6.Fomentar la internacionalizacién de docentes y estudiantes a través de
Congresos Internacionales, foros Magistrales. Buscando hacer de estos
espacios una comunicacion permanente con expertos del mundo para
ampliar los conocimientos, realizar talleres interactivos, oportunidades de
nuevos trabajos para nuestros egresados.

Como dltima Accién, es muy importante crear un fondo de apoyo para la
asistencia y participaciéon a eventos académicos de forma presencial en el
exterior, para docentes y estudiantes.
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